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CONTRATTO COLLETTIVO INTEGRATIVO di ISTITUTO

1l giorno 27 maggio 2025, alle ore 11:00 nel locale di Vicepresidenza dell’istituto “Omnicomprensivo
Stigliano”, viene sottoscritta il presente Contratto Collettivo/ntegrativo di Istituto.

Sono presenti per la stipula del contratto d’istituto:

a) per la parte pubblica il D.S. Giosué¢ FERRUZZI

b) per la RSU d’Istituto i sigg:

Rocco DEROSA
Carmela DINAPOLI v
Felicetta RASULO

¢) per le OO.8S.;
Felicia ~ RASULO SNALS-CONFALS |



TITOLO PRIMO - PARTE NORMATIVA

CAPO1
DISPOSIZIONI GENERALI

Art.1 - Finalita, campo di applicazione, decorrenza e durata

a. Il presente Contratto Integrativo ¢ finalizzato al conseguimento di risultati di qualita,
efficacia ed efficienza nell’erogazione del servizio scolastico mediante una organizzazione
del lavoro del personale docente, educativo ed ATA dell’istituto basata sulla partecipazione
e sulla valorizzazione delle competenze professionali. L’accordo intende incrementare la
qualita del servizio, sostenendo i processi innovativi in atto e garantendo I’informazione piu
ampia ed il rispetto dei diritti di tutti i lavoratori dell’istituzione scolastica.

b. 1l presente Contratto Integrativo, sottoscritto tra il dirigente scolastico dell’Istituto Giosue
FERRUZZI e la delegazione sindacale, si applica a tutto il personale docente, educativo ed
ATA in servizio nell’Istituto.

c¢. Il Contratto ha validita con decorrenza dal giorno della sottoscrizione e produce i propri
effetti fino alla stipula di un nuovo contratto.

d. Il presente contratto ha durata triennale e si riferisce a tutte le materie indicate nell’art.30
comma 4 lettera ¢) del CCNL 2019/21 in coerenza con le scelte operate dal Collegio dei
Docenti e dagli atti emanati dal commissario straordinario all’atto dell’elaborazione del
PTOF e a quanto previsto dall’art.3, comma 5, del CCNI sulla mobilita. La parte economica
ha validitd annuale. Resta comunque salva la possibilita di modifiche e/o integrazioni a
seguito di innovazioni legislative e/o contrattuali previo accordo tra le parti.

Art.2 - Procedure di raffreddamento, conciliazione ed interpretazione autentica

a. In caso di controversia sull’interpretazione e/o sull’applicazione del presente contratto, le
parti si incontrano entro dieci giorni dalla richiesta di cui al successivo comma 2 presso la
sede della scuola per definire consensualmente il significato della clausola contestata.

b. Allo scopo di cui al precedente comma 1, la richiesta deve essere presentata in forma scritta
su iniziativa di una delle parti contraenti € deve contenere una sintetica descrizione dei fatti.

c. L’eventuale accordo sostituisce la clausola controversa sin dall’inizio della vigenza
contrattuale.

CAPO II
RELAZIONI SINDACALI
CRITERI E MODALITA’ DI APPLICAZIONE DEI DIRITTI SINDACALI

Art. 3 - Bacheca sindacale e documentazione

a. LaRSU eirappresentanti delle OO.SS. rappresentative dispongono di una bacheca sindacale
situata in prossimita degli uffici di segreteria e una bacheca on line sul sito della scuola
https://www.icstigliano.gov.it/-Pag-350p-Albo_Sindacale icstigliano, e sono responsabili
dell’affissione in essa dei documenti relativi all’attivita sindacale, ai sensi dell’art.5 del
CCNQ 4/12/2017 sulle prerogative sindacali..

b. La RSU ha diritto di affiggere o pubblicare, nelle suddette bacheche, materiale di interesse
sindacale e¢ del lavoro, in conformita alla legge sulla stampa e senza preventiva
autorizzazione del Dirigente scolastico ai sensi dell’art.5 del CCNQ 4/12/2017 sulle
prerogative sindacali. Anche la sostituzione ed eliminazione del materiale esposto ¢ di
esclusiva competenza della RSU.

c. Il Dirigente Scolastico assicura la tempestiva trasmissione alla RSU del materiale a loro
indirizzato ed inviato per posta, per e-mail, ecc.

d. Stampati e documenti da esporre nelle bacheche possono essere inviati anche direttamente
dalle OO.SS. di livello provinciale e/o regionale e/o nazionale e affissi o pubblicati nella
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specifica bacheca sindacale.
e. Ogni documento affisso alla bacheca di cui al comma 1 deve essere chiaramente firmato
dalla persona che lo affigge, ai fini dell’assunzione della responsabilita legale.

Art. 4 - Permessi sindacali

a. Perlo svolgimento delle proprie funzioni sindacali, sia di scuola sia esterne, la RSU si avvale
di permessi sindacali, nei limiti complessivi individuali e con le modalita previste dalla
normativa vigente e segnatamente dagli artt.10 e 16 del CCNQ del 7 agosto 1998 e dagli
artt.10 ¢ 18 del CCNQ 04/12/2017 CCNL. _

b. La fruizione dei permessi sindacali di cui al precedente comma 1 &€ comunicata formalmente
al Dirigente Scolastico dalle Segreterie Provinciali /o Regionali delle O0O.SS. e dalla RSU
di scuola tramite atto scritto, unico adempimento da assolvere con un preavviso di tre giorni.

c. TI contingente dei permessi di spettanza alla RSU & gestito autonomamente dalla RSU nel
rispetto del tetto massimo attribuito, che si calcola moltiplicando 25 minuti e 30 secondi per
il numero di dipendenti a tempo indeterminato. Il calcolo del monte ore spettante viene
effettuato, all’inizio dell’anno scolastico, dal Dirigente che lo comunica alla RSU medesima

Art. 5 - Agibilita sindacale

a. Alla RSU ed ai Dirigenti Sindacali Territoriali ¢ consentito di comunicare con il personale
dell’istituto scolastico per motivi di carattere sindacale, purché non sia pregiudicata la
normale attivitd lavorativa e, comunque nel corso dell’ordinario orario di apertura
dell’istituto.

b. La comunicazione interna pud avvenire per via orale o mediante scritti e stampati, sia
consegnati dalla RSU e dai Dirigenti Sindacali Territoriali ad personam sia messi a
disposizione dei lavoratori interessati, ad es. in sala docenti o in segreteria.

c. Alla RSU, previa richiesta, & consentito 1’uso gratuito del telefono fisso, della fotocopiatrice,
nonché ’uso del personal computer con accesso ad Internet oltre che di tutti gli strumenti ed
attrezzature presenti nella scuola, senza per questo impedire il regolare svolgimento delle
attivita scolastiche.

Art. 6 - Trasparenza amministrativa
a. Copia dei prospetti relativi alla ripartizione ed attribuzione del F.I.S. viene consegnata alla
RSU, nell’ambito dei diritti all’informazione ai sensi dell’art.5 CCNL 2019/21. Sara compito
e responsabilita della RSU medesima curarne ’eventuale diffusione, nel rispetto della tutela
della riservatezza.

Art. 7 - Patrocinio e diritto di accesso agli atti
a. La RSU ¢ i Sindacati territoriali hanno diritto di accesso agli atti della scuola sulle materie
di informazione preventiva e successiva.

Art. 8 - Assemblee sindacali

a. La RSU, congiuntamente, pud indire assemblee sindacali in orario di lavoro e fuori orario di
lavoro. Le assemblee possono, altresi, essere indette dalla RSU, congiuntamente con una o
pill organizzazioni sindacali rappresentative del comparto, ai sensi dell’art.4 del CCNQ
04/12/2017 e dell’articolo 31 del CCNL 2019/21.

b. Ciascuna assemblea pud avere la durata massima di due ore se si svolge a livello di singola
istituzione scolastica; se I'assemblea ha carattere provinciale secondo le indicazioni del
relativo contratto Regionale.

c. Le assemblee sindacali possono svolgersi con modalita a distanza.

Art. 9 - Modalita di convocazionedelle agsemblee sindacali
a. La convocazione dell’assemblea cbntenente la durata, la sede ¢ I'ordine del giorno & resa
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Art. 10

da.

b.

nota almeno 6 giorni prima, con comunicazione scritta, mail o pec, al Dirigente Scolastico.
Qualora le assemblee si svolgano fuori orario di servizio o di lezione, il termine di 6 giorni
puo essere ridotto a 4 giorni.

La comunicazione, relativa all’indizione dell’assemblea, dovra essere trasmessa dal
Dirigente Scolastico, mediante circolare interna, sulla piattaforma ARGO, a tutto il personale
interessato entro il giorno successivo a quello in cui € pervenuta e rimanere disponibile, di
norma, per almeno 3 giorni al fine di consentire la presa visione e I’eventuale adesione da
parte di tutti gli interessati. , per consentire a tutti di esprimere la propria adesione. La
mancata firma entro il termine stabilito nella circolare verra interpretata come non adesione
all'assemblea e quindi il personale sara considerato regolarmente in servizio. La
dichiarazione ¢ irrevocabile.

Le assemblee dei docenti coincidenti con I’orario di lezione devono essere svolte all’inizio
o alla fine delle attivita didattiche giornaliere.

Le assemblee del personale ATA possono essere indette in orario non coincidente con quello
delle assemblee del personale docente, comprese le ore intermedie del servizio scolastico.
E obbligo del personale dichiarare la propria partecipazione all'assemblea sindacale svolta
in orario di servizio con un preavviso di 48 ore tramite dichiarazione individuale di
partecipazione tramite 1’area personale del portale ARGO

- Svolgimento delle assemblee sindacali

IT Dirigente Scolastico, per le assemblee in cui € coinvolto il personale docente, sospende le
attivita didattiche delle sole classi i cui docenti hanno dichiarato di partecipare all'assemblea.
Non possono essere svolte assemblee sindacali in ore concomitanti con lo svolgimento degli
esami e degli scrutini finali.
Aisensidell’art.30, comma 4, lettera ¢10 la contrattazione di istituto individua il contingente
di personale tenuto ad assicurare i servizi essenziali relativi alla vigilanza agli ingressi alla
Scuola e alle altre attivita indifferibili coincidenti con 1’assemblea sindacale finalizzato a
garantire, comunque, la piu larga partecipazione agli interessati e individua il seguente
contingente: n. 1 unita di personale ausiliario per ogni plesso e n. 1 unita di personale
amministrativo saranno in ogni caso addette a tali attivita.
L’individuazione del personale tenuto a garantire il servizio, viene effettuata dal Direttore
dei Servizi generali ed amministrativi tenendo conto dei seguenti criteri:

- disponibilita degli interessati;

- rotazione secondo I’ordine alfabetico, nel corso dell’anno scolastico;

- sorteggio

Per ulteriori precisazioni si rimanda al regolamento sui contingenti minimi presente sul sito della scuola.

Art. 11

a.

d.

- Sistema delle relazioni sindacali di istituto

Il sistema delle relazioni sindacali ¢ lo strumento per costruire relazioni stabili tra
I’ Amministrazione ed i soggetti sindacali firmatari del CCNL 2019/21, improntate alla
partecipazione attiva e consapevole, alla correttezza e trasparenza dei comportamenti, al
dialogo costruttivo, alla reciproca considerazione dei rispettivi diritti ed obblighi, nonché
alla prevenzione ed alla risoluzione dei conflitti.
La partecipazione ¢ finalizzata ad instaurare forme costruttive di dialogo tra le parti, su atti
e decisioni di valenza generale, in materia di organizzazione o aventi riflessi sul rapporto di
lavoro ovvero a garantire adeguati diritti di informazione sugli stessi.
Il sistema delle relazioni sindacali di istituto, a norma dell’art.30 del CCNL 2019/21 prevede
i seguenti istituti:

- Contrattazione integrativa (art.30, comma 4, lettera c));

- Confronto (art.30, comma 9, lettera b));

- Informazione (art.30, comma 10, lettera b)).
Gli incontri sono convocati di intesa tra il Dirigente Scolastico e la RSU e, eventualmente,




si svolgono on line a seguito di provvedimenti delle competenti autorita che impediscano lo
svolgimento di riunioni in presenza. Al di fuori di tali casi la modalita on line pud comunque
essere adottata, previo accordo tra le parti.

e. Il Dirigente Scolastico provvede a convocare la RSU e le Organizzazioni Sindacali
firmatarie del CCNL 2019/21 con un preavviso, di norma, di almeno 5 giorni.

f. Il Dirigente Scolastico e la RSU possono chiedere il rinvio della trattativa con l'obbligo di
aggiornarla, nel piu breve tempo possibile, qualora nel corso della contrattazione emerga la
necessita di approfondimento delle materie oggetto di contrattazione.

g. Il testo definitivo dell’accordo viene pubblicato sul sito dell’istituzione scolastica entro
cinque giorni dalla firma. Le parti, comunque, hanno facolta, all’atto della sottoscrizione, di
apporre dichiarazioni a verbale, che sono da ritenersi parti integranti del testo contrattuale.

Art. 12 - Materie oggetto di contrattazione di istituto
a. Oggetto della contrattazione di istituto, ai sensi del richiamato art.30 del CCNL 2019/21
Sono:

- icriteri generali per gli interventi rivolti alla prevenzione e alla sicurezza nei luoghi di

lavoro;
- i criteri per la ripartizione delle risorse del fondo per il miglioramento dell’offerta
formativa e per la determinazione dei compensi e la determinazione del valore degli
incarichi specifici conferiti al personale ATA, ai sensi dell’art.54, comma 2 del CCNL

2019/21.

- 1 criteri per Dattribuzione e la determinazione dei compensi accessori, ai sensi
dell’art.45, comma 1, del D.Lgs.165/2001 al personale docente educativo ed ATA,
inclusa la quota delle risorse relative ai percorsi per le competenze trasversali per
I’orientamento (ex alternanza scuola lavoro) e di tutte le risorse relative ai progetti
nazionali, comunitari eventualmente destinate alla remunerazione del personale;

- icriteri generali per la determinazione dei compensi finalizzati alla valorizzazione del
personale, ivi compresi quelli riconosciuti al personale dall’art.1, comma 249 della
Legge 160/2019;

- icriteri per I’utilizzo dei permessi sindacali, ai sensi dell’art.10 del CCNQ 4/12/2017,

- icriteri per I'individuazione di fasce temporali di flessibilita oraria in entrata e in uscita
per il personale ATA, al fine di conseguire una maggiore conciliazione tra vita
lavorativa e vita familiare;

- icriteri generali di ripartizione delle risorse per la formazione del personale nel rispetto
degli obiettivi e delle finalita definiti a livello nazionale con il Piano Nazionale di
Formazione dei docenti;

- icriteri generali per I’utilizzo di strumentazioni tecnologiche di lavoro in orario diverso
da quello di servizio, al fine di una maggiore conciliazione tra vita lavorativa e vita
familiare (diritto alla disconnessione). Nel caso in cui per disposizioni delle autorita
competenti venga disposta la sospensione delle attivita didattiche in presenza dovra
darsi piena attuazione a quanto previsto dall’Ipotesi di CCNI sulla Didattica Digitale
Integrata sottoscritto in data 25 ottobre 2020 ed in particolare all’art.3, comma 3 ¢
successive modifiche;

- iriflessi sulla qualita del lavoro e sulla professionalita delle innovazioni tecnologiche e
dei processi di informatizzazione inerenti ai servizi amministrativi € a supporto
dell’attivita scolastica;

- 1 criteri di utilizzo delle risorse finanziarie e la determinazione della misura dei
compensi di cui al Decreto Ministeriale nr.63 del 5 aprile 2023 (valorizzazione dei
docenti chiamati a svolgere la funzione di tutor e del docente
dell'orientamento/orientatore).

b. E, inoltre, oggetto di contrattazipng:

- La misura del compenso pef glilincarichi specifici conferiti al personale ATA ai sensi




dell’art.54 del CCNL 2019/21;

- per il personale docente la determinazione dei compensi, anche stabilita in misura
forfettaria, per la remunerazione delle ulteriori ore di formazione rispetto a quanto
previsto dall’art.44, comma 4, del CCNL 2019/21;

- i criteri di attribuzione dei compensi per la valorizzazione della professionalitd dei
docenti ¢ per la continuita didattica e il servizio in zone a rischio spopolamento,
poverta socio- economica, culturale e dispersione (art.1, comma 592, L.205/2017 e
art.10, comma 5, D.L.123/2023);

- fatto salve le prerogative dei Dirigenti scolastici e degli Organi Collegiali relative
all’assegnazione dei docenti alle classi e alle attivitd, 1’assegnazione dei posti
dell’istituzione scolastica situati in comuni diversi rispetto a quello sede di organico,
salvaguardando la continuita didattica e il criterio del maggior punteggio nella
graduatoria di istituto e le eventuali precedenze previste da specifiche disposizioni di
legge (art.3, comma 5, CCNI mobilita 2022/23 — 2024/25).

c. E, infine, oggetto di contrattazione il Protocollo di intesa per la determinazione dei
contingenti di personale previsti dall’Accordo sulle norme di garanzia dei servizi pubblici
essenziali e sulle procedure di raffreddamento e di conciliazione in caos di sciopero nel
comparto Istruzione e Ricerca del 2 dicembre 2020 validata dalla Commissione di Garanzia
con delibera 303 del 17 dicembre 2020, nei limiti, con i soggetti e con le modalita ivi previste

Art. 13 - Materie oggetto di confronto

a. Oggetto del confronto a livello di istituto sono:

- Tarticolazione dell’orario di lavoro del personale docente, educativo ed ATA nonché
i criteri per I'individuazione del medesimo personale da utilizzare nelle attivita
retribuite con il FMOF;

- 1 criteri riguardanti le assegnazioni alle sedi di servizio all’interno dell’istituzione
scolastica del personale docente, educativo ed ATA, per 1 plessi situati nel comune
della sede. Per I’assegnazione del personale ai plessi fuori del comune sede
dell’istituzione scolastica, si rimanda al Titolo III del presente contratto;

- icriteri per la fruizione dei permessi per I’aggiornamento;

- la promozione della legalita, della qualita del lavoro e del benessere organizzativo (in
particolar modo, dove venisse prevista la prestazione del servizio in modalita agile) e
I’individuazione delle misure di prevenzione dello stress lavoro-correlato e di
fenomeni di burn-out;

- icriteri generali delle modalita attuative del lavoro agile e del lavoro da remoto nonché
i criteri di priorita per 1’accesso agli stessi;

- icriteri per il conferimento degli incarichi al personale ATA.

b. Il confronto si avvia mediante la trasmissione alla RSU degli elementi conoscitivi sulle
misure da adottare. Il confronto ¢ attivato qualora, entro 5 giorni dalla trasmissione delle
informazioni, venga richiesto dalla RSU o dalle OO.SS. firmatarie del CCNL 2019/21.
L’incontro puo essere, altresi, proposto dal Dirigente Scolastico contestualmente all’invio

delle informazioni.

c¢. Il calendario degli incontri di confronto non pud protrarsi oltre dieci (10) giorni. Gli incontri
si svolgono on line a seguito di provvedimenti delle competenti autorita che impediscano lo
svolgimento di riunioni in presenza. Al di fuori di tali casi la modalita on line pud comunque
essere adottata previo accordo tra le parti.

d. Al termine del confronto viene redatta una sintesi dei lavori, con esplicitazione delle
posizioni emerse.

Art. 14 - Materie oggetto di informazione
a. Fermo restando gli obblighi in materia di trasparenza previsti dalle disposizioni di legge

vigenti e dal CCNL 2019/21, I'informazione, ai sensi dell’art.5 comma 1 del CCNL 2019/21,
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¢ resa, preventivamente e in forma scritta, dall’Amministrazione ai soggetti sindacali
firmatari del CCNL 2019/21 al fine di consentire loro di prendere conoscenza delle questioni
inerenti alle materie di confronto e di contrattazione.

b. Sono oggetto di informazione, a livello di istituto, oltre agli esiti del confronto e della
contrattazione integrativa:

- la proposta di formazione delle classi e degli organici;

- i criteri di attuazione dei progetti nazionali ed europei;

- idati relativi all’utilizzo delle risorse del fondo di cui all’articolo 78 del CCNL 2019/21
(Fondo per il Miglioramento dell’Offerta Formativa) precisando per ciascuna delle
attivita retribuite, I’importo erogato, il numero dei lavoratori coinvolti e, fermo
restando che, in ogni caso, non deve essere possibile associare il compenso al
nominativo del lavoratore che lo ha percepito.

c. Il Dirigente Scolastico fornisce alla RSU I’informazione in ottemperanza a quanto previsto
dal CCNL 2019/21 in tempi congrui rispetto alle operazioni propedeutiche all’avvio
dell’inizio dell’anno scolastico e comunque non oltre il 10 settembre di ciascun anno
scolastico. In particolare, la documentazione contenente tutti gli elementi necessari a
svolgere la contrattazione decentrata, sara consegnata il pit rapidamente possibile.

CAPO 111
LA COMUNITA EDUCANTE

Art. 15 - La comunita educante e democratica

a. La scuola ¢ una comunita educante di dialogo, di ricerca, di esperienza sociale, improntata
ai valori democratici e volta alla crescita della persona in tutte le sue dimensioni. In essa,
ognuno, con pari dignita e nella diversita dei ruoli, opera per garantire la formazione alla
cittadinanza, la realizzazione del diritto allo studio, lo sviluppo delle potenzialita di ciascuno
ed il recupero delle situazioni di svantaggio.

b. Appartengono alla comunitd educante il Dirigente Scolastico, il personale docente ed
educativo, il DSGA ed il personale ATA, nonché le famiglie, gli alunni e gli studenti che
partecipano alla comunita nell’ambito degli organi collegiali previsti dal D.Lgs. 297/94.

CAPO 1V
DISPOSIZIONI RELATIVE AL PERSONALE ATA

Art.16 - Incontro di inizio anno con il personale ATA

a. Ai sensi dell’art.63, comma 1, CCNL 2019/21 “All’inizio dell’anno scolastico, il DSGA
formula una proposta di piano delle attivita inerente alla materia del presente articolo, in uno
specifico incontro con il personale ATA. Il personale ATA, individuato dal Dirigente
Scolastico anche sulla base delle proposte formulate nel suddetto incontro, partecipa ai lavori
delle commissioni o dei comitati per le visite ed i viaggi di istruzione, per I’assistenza agli
alunni con disabilita, per la sicurezza, nonché all'elaborazione del PEI ai sensi dell'articolo
7, comma 2, lettera a) del D.lgs. n. 66 del 2017

Art.17 — Utilizzo del personale ATA nel caso di elezioni (politiche/amministrative/europee) o
sospensione delle attivita didattiche per particolari motivi — Criteri per lo svolgimento di
Lavoro Agile o da Remoto

 Utilizzo del personale ATA ngkcaso di elezioni o sospensione delle attivita didattiche




a. Nel caso in cui singoli plessi dell’istituto siano sede di elezioni, il personale in servizio in
questi plessi puo essere utilizzato nei plessi dove si svolge la normale attivita didattica dello
stesso comune, solo per conclamate esigenze e previo ordine di servizio del Dirigente
Scolastico, partendo dall’ultimo in graduatoria.

b. Nel caso in cui nei singoli plessi dell’istituto siano sospese le attivita didattiche, per
emergenze varie o per ordinanze dei sindaci o dell’ASL, il personale ATA ivi impiegato,
potra assolvere ai propri obblighi di servizio secondo le seguenti modalita:

- in altra sede,
- utilizzo di giorni di ferie/recupero,
- lavoro agile e/o da remoto per il personale amministrativo.

e Criteri per lo svolgimento di Lavoro Agile e da Remoto

Il Lavoro Agile del personale Tecnico e Amministrativo ¢ disciplinato ai sensi degli artt. 10 e ss.
del CCNL 2019/2021 del CCNL del 18.01.2024 e della legge 81/2017, cosi come precisato
nell’ Appendice L del Regolamento d’Istituto di questa Istituzione.
Il nuovo CCNL 2019/2021 prevede che il personale tecnico e amministrativo delle istituzioni
scolastiche possa svolgere la propria attivita in modalita agile o da remoto.
a. Illavoro agile per gli ATA
Il Capo I del CCNL disciplina, in particolare, il lavoro agile di cui alla legge n. 81 del
2017, specificando che trattasi di “una delle possibili modalitd di effettuazione della
prestazione lavorativa per processi e attivitd di lavoro, previamente individuati dalle
amministrazioni, per i quali sussistano i necessari requisiti organizzativi e tecnologici per
operare con tale modalita. Esso ¢ finalizzato a conseguire il miglioramento dei servizi
pubblici e I’innovazione organizzativa garantendo, al contempo, I’equilibrio tra tempi
di vita e di lavoro nonché una mobilita sul territorio pit sostenibile.” Le attivita di lavoro
vengono svolte, previo specifico accordo tra le parti, senza precisi vincoli di orario o di luogo
di lavoro ma stabilendo forme di organizzazione per fasi, cicli e obiettivi.
Il Dirigente scolastico ¢ responsabile della sicurezza e del buon funzionamento degli
strumenti tecnologici eventualmente assegnati al lavoratore per lo svolgimento dell’attivita
lavorativa.
L’adesione al lavoro agile ha natura consensuale e volontaria ed ¢ consentito a tutto il
personale tecnico amministrativo, con rapporto di lavoro a tempo pieno o parziale e
indipendentemente dal fatto che siano stati assunti con contratto a tempo indeterminato o
determinato.
b. Illavoro da remoto per gli ATA
11 successivo Capo II del CCNL disciplina invece altre forme di lavoro a distanza, in
particolare il lavoro da remoto (art. 16).
In questo caso, la prestazione di lavoro viene effettuata con vincolo di tempo e nel rispetto
dei conseguenti obblighi di presenza in materia di orario di lavoro. L attivita puo essere
svolta dal domicilio del dipendente o in altro luogo idoneo concordato con
I’amministrazione.
Le prestazioni che ¢ possibile svolgere da remoto, individuate dalla nostra Istituzione
Scolastica previo confronto sindacale, sono le seguenti:
- Lavoro correlato a progetti finanziati con fondi extra e che prevedono I’espletamento
della funzione oltre I’orario di servizio;
- Lavoro ordinario in caso di chiusura della scuola per calamita, per interruzione di
servizi, per chiusura elettorale, ecc.
- Per problemi personali valutati di volta in volta dal DS e dal DSGA (vedi appendice
L del Regolamento d’Istituto).

TITOLO SECONDO — CONTRATTAZIONE DI ISTITUTO
“n




CAPO1

ATTUAZIONE DELLA NORMATIVA IN MATERIA DI SICUREZZA SUL LAVORO

Art. 18 - Campo di applicazione

a.

Art. 19

a.

11 presente capo riguarda l'applicazione del D.lgs. 81/2008 e dell'intera normativa in materia
di sicurezza. Per quanto non espressamente indicato, si fa riferimento alle vigenti norme
legislative e contrattuali.

. 1 soggetti tutelati sono tutti coloro che nella scuola prestano servizio con rapporto di lavoro

a tempo indeterminato e a tempo determinato; ad essi sono equiparati tutti gli studenti della
scuola per i quali i programmi e le attivita di insegnamento prevedano espressamente la
frequenza e 1'uso di laboratori con possibile esposizione ad agenti chimici, fisici e biologici,
l'uso di macchine, apparecchi e strumenti di lavoro, ivi comprese le apparecchiature fornite
di videoterminali; sono, altresi, da comprendere ai fini della gestione delle ipotetiche
emergenze, anche gli studenti presenti a scuola in orario curricolare ed extracurriculare per
iniziative complementari previste nel PTOF.

Gli studenti non sono numericamente computati nel numero del personale impegnato presso
l'istituzione scolastica, mentre sono numericamente computati ai fini degli obblighi di legge
per la gestione e la revisione annuale del Piano d'emergenza.

. Sono parimenti tutelati tutti i soggetti che, avendo a qualsiasi titolo, diritto di presenza presso

i locali della scuola si trovino all'interno di essa (a titolo esemplificativo: ospiti, ditte
incaricate, genitori, fornitori, pubblico in genere, rappresentanti, utenti, insegnanti corsisti,
tirocinanti).

-Obblighi in materia di sicurezza del Dirigente Scolastico
Il Dirigente Scolastico, in qualita di datore di lavoro ai fini della sicurezza, individuato ai
sensi del D.M. 292/96, integrato nel D. Lgs. 81/2008, art. 2, deve:

- adottare misure protettive per i locali, gli strumenti, i materiali, le apparecchiature, 1
videoterminali;

- wvalutare 1 rischi esistenti e, conseguentemente, elaborare il documento nel quale sono
esplicitati 1 criteri di valutazione seguiti, le misure e 1 dispositivi di prevenzione
adottati, consultando il medico competente ¢ il Rappresentante dei Lavoratori per la
Sicurezza;

- designare il personale incaricato di attuare le misure;

- organizzare attivita di formazione del personale sia come aggiornamento periodico che
come formazione iniziale dei nuovi assunti. I contenuti minimi della formazione sono
quelli individuati dal D.I. Lavoro/Sanita del 16/01/1997, richiamato dall’art. 37,
comma 9 del D.Lgs. 81/2008. Il calendario degli stessi viene portato a conoscenza
degli interessati mediante circolare interna,

Art. 20 — Servizio di Prevenzione e Protezione

a.

Il Dirigente Scolastico, in quanto datore di lavoro, deve organizzare il servizio di
prevenzione ¢ protezione designando per tale compito, previa consultazione del
Rappresentante dei Lavoratori per la Sicurezza tra 1 dipendenti le figure sensibili secondo la
dimensione della scuola ¢ addetti alle emergenze, al Primo Soccorso, all’evacuazione e
all’antincendio. Il Dirigente Scolastico predispone il Servizio di Prevenzione e Protezione e,
ai a sensi del DVR dell’istituto, individua a tal fine il seguente contingente come da tabella

seguente:




Stigliano Stigliano Accettura Aliano Gorgoglione
Contrada Berardi
Salice
Addetti SPP 1
RSL 1
Addetti primo 7 6 5 1 2
S0CCOTSO
Addetti 5 3 5 2 2
antincendio
Addetti al servizio
di evacuazione 2

Alle figure sensibili indicate competono tutte le funzioni previste dalle norme di sicurezza.

Art. 21 - Riunione periodica di prevenzione e protezione dei rischi (D. Lgs. 81/08 Art. 35)

Il Dirigente Scolastico indice, almeno una volta all’anno, una riunione di protezione/prevenzione dai
rischi, alla quale partecipano lo stesso Dirigente o un suo rappresentante, che la presiede, il RSPP e
il Rappresentante dei Lavoratori per la Sicurezza.

Nella riunione il Dirigente Scolastico sottopone all’esame dei partecipanti:

- il DVR e il Piano dell’Emergenza;

- I’idoneita dei mezzi di protezione individuale;

- 1 programmi di informazione e formazione dei lavoratori ai fini della sicurezza e
della salute. La riunione di cui al primo comma non ha carattere deliberativo e
decisionale, ma solo consultivo.

Per ogni riunione va redatto un verbale su apposito registro.

Il Dirigente Scolastico decidera autonomamente se accogliere o meno, in tutto o in parte, i
suggerimenti scaturiti dalla riunione, assumendosi, in caso di non accoglimento, la responsabilita di
tale decisione.

Art. 22 - I programmi di informazione e formazione dei lavoratori ai fini della sicurezza e

della salute

11 Dirigente Scolastico realizza attivita di formazione e di informazione nei confronti dei dipendenti
lavoratori e, ove necessario, degli alunni, con i mezzi ritenuti pit opportuni. L’ attivita di formazione
verso i dipendenti deve prevedere i contenuti minimi previsti dalla norma.

Art. 23— 11 Rappresentante dei Lavoratori per la Sicurezza (RLS)

a.

Il Rappresentante dei Lavoratori per la Sicurezza ¢ designato dalla RSU al suo interno o
eletto dall’assemblea del personale dell’istituto al suo interno che sia disponibile e possieda
le necessarie competenze (in alternativa, sia disponibile ad acquisirle attraverso la frequenza
diun apposito corso).

Al Rappresentante dei Lavoratori per la Sicurezza ¢ garantito il diritto all’informazione per
quanto riguarda tutti gli atti che afferiscono al Sistema di prevenzione e di protezione
dell’istituto.

Al Rappresentante dei Lavoratori per la Sicurezza viene assicurato il diritto alla formazione
attraverso 1’opportunita di frequentare un corso di aggiornamento specifico.

. 1l Rappresentante dei Lavoratori per la Sicurezza pud accedere liberamente agli ambienti di

lavoro per verificarne le condizioni di sicurezza e presentare osservazioni e proposte in
merito.

Il Rappresentante dei Lavoratori per la Sicurezza € consultato sulla designazione del
responsabile e degli addetti al servizio di prevenzione, e¢ del medico competente. La
consultazione del Rappresentante dei Lavoratori per la Sicurezza da parte del Dirigente Scolastico,
prevista dal D. Lgs 81/08, articoli 47, 48 e 50, si deve svolgere in modo tempestivo e nel corso della




consultazione il Rappresentante dei Lavoratori per la Sicurezza ha facolta di formulare proposte e
opinioni che devono essere verbalizzate. Inoltre, 11 Rappresentante dei Lavoratori per la Sicurezza ¢
consultato sulla designazione del Responsabile e degli Addetti del servizio di prevenzione, sul piano
di valutazione dei rischi e di programmazione, realizzazione e verifica della prevenzione nella scuola;
¢ altresi consultato in merito all'organizzazione della formazione di cui agli art.36, 37 del D.Lgs.

81/08.
f. Il rappresentante dei lavoratori per la sicurezza ha diritto di ricevere:

- le informazioni e la documentazione relativa alla valutazione dei rischi e alle misure
di prevenzione;

- le informazioni e la documentazione inerenti alle sostanze e ai preparati pericolosi,
alle macchine, agli impianti, all'organizzazione del lavoro e agli ambienti di lavoro;

- la certificazione relativa all’idoneita degli edifici, agli infortuni e alle malattie
professionali nel rispetto della privacy;

- le informazioni provenienti dai servizi di vigilanza.

g. AI'RLS, sono garantite le ore previste per [’espletamento della funzione (40 ore
individuali).

h. Il Rappresentante dei Lavoratori per la Sicurezza rimane in carica fino a diversa
comunicazione della RSU.

CAPOII
I criteri e le modalita di applicazione dei diritti sindacali, nonché la determinazione dei
contingenti di personale previsti dalla L.146/90

Art. 24 - Servizi essenziali da garantire in caso di sciopero

a. 1l lavoratore che intende partecipare ad uno sciopero fornisce, ai sensi dell’art.3, comma 4
dell’Accordo sulle norme di garanzia dei servizi pubblici essenziali e sulle procedure di
raffreddamento e conciliazione in caso di sciopero” del 2 dicembre 2020 dichiarazione di
intendere partecipare, non voler partecipare ovvero di non aver ancora maturato alcuna
decisione al riguardo.

b. In applicazione dell’art.3, comma 2 del succitato Accordo, I’individuazione del numero dei
lavoratori interessati a garantire tali servizi ed i criteri di individuazione dei medesimi, tra i
quali dovra privilegiarsi la volontarieta degli stessi e, in subordine, il criterio di rotazione,
sono definiti nell’apposito protocollo di Intesa Dirigente/O0.SS. rappresentative.

Per ulteriori precisazioni si rimanda al regolamento sui contingenti minimi presente sul sito della
scuola

CAPO III
Criteri per la ripartizione del Fondo per il Miglioramento Offerta Formativa

Art. 25 - Risorse finanziarie disponibili

a. Le risorse finanziarie disponibili per I’attribuzione del salario accessorio sono costituite da:

- finanziamenti previsti per I’attivazione delle funzioni strumentali al piano dell’offerta
formativa;

- finanziamenti previsti per ’attivazione degli incarichi specifici al personale ATA,
tenuto conto di quanto stabilito dall’art.54, comma 4 del CCNL 2019/21;

- finanziamenti del Fondo dell’Istituzione Scolastica annualmente stabiliti dal M.I.M.
compresi i fondi relativi alla valorizzazione del personale di cui all’art.1, comma 249,
Legge 160/2019);

- risorse per la pratica sportiva;

- attivita di recupero (sol




- ore eccedenti in sostituzione colleghi assenti;
- formazione del personale

- Percorsi delle Competenze Trasversali e Orientamento (PCTO)

- progetti nazionali € comunitari;
- eventuali residui anni precedenti,

- 1ifondi di cui al D.M. 63/2023 (tutor/orientatori — attualmente disposto per il 2024/25);
- fondi derivanti da altre eventuali disposizioni di legge che destinano specifiche risorse

al FMOF (art.78, comma 2, lettera d del CCNL 2019/21)

c. A partire dall’anno scolastico 2024/25, I’indennita di direzione, parte variabile, dei Dsga ¢

determinata applicando la tabella di cui all’art.2, comma 1, nr.8 del CCNI per il FMOF

dell’anno scolastico 2024/25.

d. Il DM 18529 del 12/05/2025 stabilisce le modalita di liquidazione dell’Indennita di
direzione, parte fissa e parte variabile, al DSGA ad interim, titolare di incarico temporale.

Art. 26- Analisi delle risorse finanziarie disponibili

a. Le risorse per I’anno scolastico 2023/24 comunicate dal M.I.M con nota prot.nr. 36704 _del
30/09/2024, sono state calcolate ed & stata comunicata la quota per il periodo Settembre —

dicembre 2023 e gennaio — agosto 2024, come evidenziato nella tabella seguente:

Tipologia delle Risorse (aventi carattere di stabiliti) Importo
Fondo Istituzione Scolastica 68754.90
Valorizzazione del personale scolastico 11053.26
Funzioni strumentali al POF (art. 33CCNL29/11/2007) 4562.61
Incarichi specifici al personale ATA 3584.67
Ore eccedenti Sc. Primaria 0.00

Ore eccedenti Sc. Secondaria 2741.82
Attivita complementari di educazione fisica 1281.69
Valorizzazione professionalita docenti a tempo indeterminato in servizio in 2065.27
11.5S. Coinvolte nel cd. piano Agenda SUD

TOTALE 94044.22

Gli importi di cui alla superiore tabella, sommati alle economie del precedente esercizio

finanziario, evidenziano la seguente disponibilita:

Tipologia delle risorse Assegnazione Economie Totale
2024/25 2023/24 disponibile

2024/25

Fondo Istituzione Scolastica 68754.90 20774.37 89529.27

Valorizzazione del personale scolastico 11053.26 5185.23 16238.49

Funzioni strumentali al 4562.61 0.00 4562.61

POF(art. 33CCNL29/11/2007)

Incarichi specifici al personale ATA 3584.67 0.00 3584.67

Ore eccedenti Sc. Secondaria 2741.82 37.27 2779.09

Attivita complementari di educazione fisica 1281.69 833.15 2114.84

Valorizzazione professionalita docenti a tempo 2065.27 0.00 2065.27

indeterminato in servizio in 1I. SS. Coinvolte

nel cd. piano Agenda SUD

TOTALE 94044.22 26080.02 120124.24

Si evidenzia che la somma relativa al FIS 2024/25 dovra essere decurtata dai compensi dell'indennita
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di direzione del DSGA e del sostituito del DSGA, in modo tale di ottenere il Totale utile alla
contrattazione del FIS 2024/25.

Tipologia dei compensi (destinazioni non disponibili) : Assegnaziané.?
024/25
Compenso quota dell'indennita di direzione del DSGA 9.484,20
TOTALE(A) 9.484,20
Fondo Istituzione Scolastica (B) 89.529,27
Totale utile alla contrattazione def FIS(C=B-A) 80.045,07

Art. 27 - Funzioni strumentali

Preso atto della delibera n® 33 del 30 ottobre 2023 del Collegio dei Docenti nella quale vengono
individuate le Funzioni Strumentali alle esigenze dell’Istituto ¢ viene stabilito di ripartire il budget in
maniera equa tra tutti gli incaricati di F.S. al PTOF, i finanziamenti relativi vengono assegnati secondo
la seguente ripartizione:

4 7 4.562,61 €

Art.28 - Incarichi specifici personale ATA
a. Le risorse finanziarie destinate alla retribuzione degli incarichi specifici sono € 3584,67
b. 1compiti del personale ATA sono costituiti (art.54, comma 1, CCNL 2019/21):.

- dalle attivitd e mansioni espressamente previste dall’area di appartenenza;

- da incarichi specifici della durata di un anno scolastico di natura organizzativa o di
responsabilitd che, pur rientrando nell’ambito delle funzioni di appartenenza,
richiedono lo svolgimento di compiti che comportano ’assunzione di responsabilita
ulteriori, rischio o disagio, necessari per la realizzazione del piano triennale
dell’offerta formativa, come deseritto nel piano delle attivita

Art. 29 - Criteri per la ripartizione delle risorse delle risorse del Fondo di Istituto
a. Le risorse finanziaric assegnate alla scuola dal Ministero dell’Istruzione del Merito a titolo
di Fondo dell’Istituzione Scolastica corrispondono a € 89,529,27.
b. Compenso quota variabile dell’indennita di direzione del DSGA, tenuto conto dell’art. 56
del CCNL 2024, corrisponde a € 9.484,20
c. Compenso per il sostituto del DSGA corrisponde 2 € 0
d. Compenso FIS da contrattare € 80.045,207
Si concorda di detrarre prioritariamente dalla quota totale del Fondo dell’Istituzione Scolastica (prima
della divisione tra le diverse categorie di personale), la parte spettante ai collaboratori del Dirigente
Scolastico pari a 5.775,00.
La quota rimanente del Fondo dell'Istituzione Scolastica di € 74.270,07 viene ripartita secondo il
seguente criterio: 65% ai docenti e il 35% personale ATA come da tabella seguente:

74.270.07 48.75.55 25.994,52

Tenuto conto delle disposizioni di cui alla L.160/2019 che prevedono che le risorse relative alla
a 13




valorizzazione del personale docente, gid confluite nel Fondo per il Miglioramento dell’Offerta
Formativa, sono utilizzate dalla contrattazione integrativa in favore di tutto il personale scolastico (a
tempo indeterminato ed anche a tempo determinato) senza ulteriore vincolo di destinazione, si
stabilisce che le stesse siano assegnate con la stessa proporzione gia prevista per il FIS

Valorizzazione del personale 10.555,00 5.683,49
16.238,49

- Si stabilisce che le economie relative al Fondo di Istituto degli anni precedenti siano

© cumulate all’assegnazione dell’anno in corso.

- Eventuali risorse non utilizzate nell’anno in corso, saranno ridistribuite in sede di
consuntivo, per retribuire le attivita effettivamente svolte non preventivate.

- Le economie al 31 agosto delle risorse del fondo docente/Ata in sede di contrattazione
integrativa per ’anno successivo, saranno allocate in maniera distinta tra docenti e ATA
secondo la provenienza,

Le relazioni finali e la rendicontazione delle attivitd svolte dovra avvenire entro la fine delle attivitd

didattiche, per permettere la verifica da parte del DS.

Art.30 - Compensi per le attivita di educazione fisica
Le risorse finanziarie previste per le attivita di Educazione Fisica (pari a € 2114.84) sono finalizzate
alla retribuzione dei docenti per la realizzazione di un progetto da realizzare in orario extrascolastico.

Art.31 - Attivita di recupero — (solo per la Scuola secondaria di II° grado)

a. Lerisorse finanziarie destinate alle attivita di recupero sono € 5.500,00 pari a 100 ore.

b. T corsi di recupero verranno progettati per i periodi immediatamente successivi agli esiti
degli scrutini del primo quadrimestre € degli scrutini finali. In via del tutto eccezionale
potranno tenersi corsi di recupero dei debiti nel corso del mese di agosto.

c. Per quanto concerne ’organizzazione dei corsi verranno seguiti, in linea di massima, 1
seguenti criteri:

- lo studente deve possedere da 1 a 4 insufficienze gravi;

- ogni corso di recupero sard costituito da non meno di 5 alunni ad un massimo di 135.
Nel caso in cui, anche in corso d’opera, il numero di studenti scenda sotto la soglia
minima, si valutera la fattibilita del corso;

- nel caso in cui non sia possibile attivare il corso per I’esiguo numero di alunni
verra assegnato lo studio individuale;

- le ore per ogni corso di recupero sard proporzionato alle risorse economiche
disponibili;

- i corsi di recupero saranno retribuiti con euro 55,00 ad ora prestata.

Art.32 - Ore eccedenti per la sostituzione di colleghi assenti
a. Fermo restando quanto previsto dall’art.43 del CCNL 2019/21, il Dirigente Scolastico, solo
per il tempo strettamente necessario all’individuazione del supplente e al massimo sino a
dieci giorni, individua il docente secondo 1 seguenti criteri:
- docenti compresenti contitolari del docente assente;
- docenti che hanno usufruito di permessi brevi (come da CCNL il permesso breve va
recuperato su richiesta dell’amministrazione entro due mesi dalla fruizione);
- docenti compresenti non contitolari in base all'orario settimanale delle disponibilita in
orario di servizio del plesso di assegnazione;
- rimodulazione oraria della compresenza giornaliera ¢ settimanale dei docenti di classe
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e/o del plesso;

- docenti di sostegno disponibili per assenza temporanea degli alunni loro affidati
precisando, inoltre, che i docenti di sostegno sostituiscono i docenti assenti anche in
presenza degli alunni loro affidati solo se tali assenze siano relative alle classi in cui
€ssi operano;

- cambio turno ¢ cambio giorno libero;

- docenti di classe con un numero nullo o ridotto di alunni, per cause diverse (neve, gite
ecc.) e assenze alla mensa;

- docenti cui sono affidati alunni che non usufruiscono dell’insegnamento della
religione cattolica;

- orario giornaliero spezzato previsto dai docenti che danno la disponibilita,

b. Considerato che gli alunni sono tutti minori, in caso di impossibilita di applicare i criteri
suddetti, & altresi condivisa la necessita di:

- applicare I’art. 1 comma 85 della 1g. 107/15,... "il Dirigente Scolastico pud effettuare
le sostituzioni dei docenti assenti per la copertura di supplenze temporanee fino a dieci
giorni

- con personale dell'organico dell'autonomia” appartenente allo stesso ordine di scuola
ma anche, ove sia indispensabile per la sicurezza degli alunni, di altro ordine di scuola;

- utilizzare il personale che si & dichiarato disponibile a prestare ore di sostituzione di
colleghi assenti con compenso orario secondo le vigenti disposizioni contrattuali (sec.1
grado),

- articolare la classe “scoperta” in piccoli gruppi di alunni da distribuire nelle altre classi
in ordine alfabetico, con equa ripartizione a partire, ove possibile, dalla classe parallela
e, a seguire, dalla classe terminale della stessa sezione; nei plessi con sole due classi
I’accorpamento delle stesse avverra purché non si superi il numero massimo consentito
dal DPR 81/2009 art. 9 comma 2 (scuola dell’infanzia max 26 alunni elevabile a 29),
art. 10 commal (scuola primaria max 26 alunni elevabili a 27), art. 11 comma I (scuola
sec. di I grado max 27 elevabili a 28); una volta che il fiduciario (o chi per lui) ha
distribuito gli alunni come da elenco di volta in volta predisposto, 1 docenti ospitanti
dovranno riportare nelle “annotazioni” sul registro on line i nomi degli alunni; in caso
di evacuazione gli alunni ospitati si inseriranno a pettine nella fila dopo 1’ultimo della
classe ospitante ¢ prima dell’alunno serrafila ai sensi del Piano di emergenza vigente,

¢. L’amministrativo al momento addetto al protocollo, incaricato dal DSGA, comunica i
nominativi dei docenti assenti al fiduciario o all’insegnante pill anziano di plesso e questi
prepara il piano giornaliero di sostituzione.

d. Le sostituzioni saranno disposte dai fiduciari di plesso o dai delegati dal Dirigente, che
impegneranno gli insegnanti a disposizione attenendosi ai criteri suddetti e specificati nella
nomina. Il docente a disposizione (o con classe non presente in istituto) non deve allontanarsi
dalla sede di servizio.

e. Qualora si abbiano classi “scoperte” senza preavviso, e siano assenti in quel momento sia il
Dirigente, sia una sua Collaboratrice, sia i fiduciari di plesso, la riorganizzazione del
servizio, per garantire in primo luogo la vigilanza e successivamente la qualita del servizio
stesso, spetta al docente pill anziano dell’Istituto presente in quella circostanza. In particolari
evenienze possono essere incaricati della vigilanza i collaboratori scolastici, ma solo in caso
di estrema necessita gli alunni di una classe “scoperta” possono essere affidati per tutta I’ora
al suddetto personale: esso infatti, oltre i compiti previsti dal C.C.N.L., pud essere utilizzato
per vigilare gli alunni solo al cambio dell’ora o per urgenti brevi esigenze dei-docenti, In
caso di improvvise emergenze concomitanti, il docente, accertata 1’indisponibilita di un
collaboratore scolastico, pud rivolgersi al docente della “classe accanto” che vigilera su
entrambe le classi per il tempo indispensabile.

f. E vietato chiedere ai collaboratori di eseguire commissioni, in orario di servizio, fuori
dall’edificio scolastico.
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dall’edificio scolastico.

g. Le decisioni prese dai fiduciari in ordine alle sostituzioni vengono messe per iscritto e,

h. qualora non ve ne siano i tempi per diversa formalizzazione, devono trovare immediata
applicazione.

i. Per la sostituzione di docenti assenti, qualora non si possano adottare 1 criteri suddetti
nell’ambito del plesso, si utilizzera, per i giorni necessari, il criterio dei docenti disponibili
prioritariamente partendo dalla scuola del comune pit vicino con rimodulazione dell’orario
di entrambe le scuole coinvolte.

j. All’inizio dell’anno scolastico, in assenza del servizio mensa, in attesa del completamento
della copertura dell’organico, nel caso di sostituzioni brevi i docenti saranno chiamati a
coprire le ore vacanti nel rispetto del prioritario diritto degli alunni a svolgere attivita relative
a tutti gli ambiti disciplinari e dell’obbligo di prestare integralmente il proprio orario di
servizio presso 'istituto di titolarita.

Art.33 - Sostituzione di docenti assenti in altri comuni

- Per la sostituzione di docenti assenti, qualora non si possano adottare i criteri suddetti nell’ambito del
plesso, si utilizzera, per i giorni necessari, il criterio dei docenti disponibili prioritariamente partendo
dalla scuola del comune pit vicino con rimodulazione dell*orario di entrambe le scuole coinvolte.

- All’inizio dell’anno scolastico, in assenza del servizio mensa, in attesa del completamento della
copertura dell’organico, nel caso di sostituzioni brevi i docenti saranno chiamati a coprire le
ore vacanti nel rispetto del prioritario diritto degli alunni a svolgere attivita relative a tutti gli
ambiti disciplinari e dell’obbligo di prestare integralmente il proprio orario di servizio presso
Iistituto di titolarita.

Art.34 - Formazione del personale
a. Lerisorse per le attivita di formazione per il personale docente ed ATA (in coerenza con gli
obiettivi e le finalitd definiti con il Piano Nazionale di formazione dei docenti e
dell’istituzione scolastica) sono ripartite tra le diverse categorie di personale (docente ed
ATA secondo i seguenti criteri generali: (alcuni esempi)

- in proporzione secondo le consistenze degli organici di fatto;

- per quanto riguarda la componente docente le stesse risorse saranno destinate al
personale precario ed ai docenti che intendono aderire volontariamente alle attivita di
formazione;

b. ai sensi dell’art. 44, comma 4 del CCNL 2019/2021 le attivita di formazione programmate
annualmente dal collegio dei docenti con il PTOF non devono superare le 80 ore funzionali.
c. Per questo anno in corso la formazione del personale docente e ATA¢ stata realizzata con

fondo del PNRR.

Art.35 — Valorizzazione professionalita docente in zone disagiate (Agenda Sud)
a. Le risorse attribuite all’istituzione scolastica ammontano a € 2065,27
b. Ai sensi dell’art.7, comma 3 del CCNI FMOF 2024/25 la risorsa & destinata a retribuire la
permanenza dei docenti che hanno garantito la continuita didattica da almeno 10 anni dal
2015 al 2024 in un plesso diverso dal proprio comune di residenza,

Art.36 - Valorizzazione del personale docente e ATA

e Valorizzazione del personale
a. Il Comitato di Valutazione ha individuato, ai fini della valorizzazione dei docenti (ex comma
126 art.1 1..107/15), le seguenti attivita, ripartite tra aree, come le piu efficaci per I'istituto:
- Qualita dell’insegnamento e contributo al miglioramento dell’Istituzione scolastica,
nonché del successo formativo ¢ séolastico degli studenti
- Risultati o‘l‘tenulir dal docente q dal gruppo di docenti in relazione al potenziamento
LR
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degli alunni ¢ dell’innovazione didattica e metodologica, nonché della collaborazione
alla ricerca didattica, alla documentazione e alla diffusione di buone pratiche
didattiche:

- Responsabilita assunte nel coordinamento organizzativo e didattico e nella formazione
del personale

b. Il Dirigente Scolastico potra assegnare i compensi ai docenti per le attivita di valorizzazione
tenendo conto dei seguenti parametri orientativi:

- partecipano a tutte quelle iniziative inserite nel curriculare e nell’extracurriculare non
incentivate nel FIS (manifestazioni, gare, concorsi, introduzione delle TIC,
digitalizzazione della didattica, code week, tutoraggio per docenti neo immessi 0
universitari....) che contribuiscono a costruire un’immagine positiva della scuola;

- sono disponibili a sostituire i colleghi assenti anche in plessi diversi (Art. 41), anche
con modifica del proprio orario di servizio;

- collaborano nel coordinamento organizzativo (anche in collaborazione dei fiduciari) ¢
didattico e nella formazione del personale;

- partecipano a corsi di formazione non indetti dalla scuola (minimo 20 ore con
attestato

- finale) per il miglioramento dell’azione didattica, dell’organizzazione e della
sicurezza della scuola;

- collaborano ad iniziative di ricerca didattica, presso la scuola o in rappresentanza
della scuola, fanno parte di reti di scuole dedicate, poli formativi o partenariati con
I’Universita.

c. Laripartizione sara effettuata tenendo conto dei 4 ordini di scuola.
e Valorizzazione del personale ATA
I compensi finalizzati alla valorizzazione del personale ATA sono destinati a coloro che
manifestano:

- Flessibilita operativa ed oraria;

- Presenza assidua;

- Puntualita nello svolgimento delle mansione assegnate ( puntualita, rispetto delle
scadenze, precisione nello svolgimento dei compiti assegnati)

- Disponibilita a sostituire i colleghi assenti in altre sedi;

- Disponibilita ad effettuare ore eccedenti I’orario di servizio d’obbligo;

- Spirito di collaborazione;

- Disponibilita alla formazione in servizio,

- Supporto all’attivita scolastica tramite le innovazioni tecnologiche;

- Miglioramenti apportati all’organizzazione dei servizi amministrativi ed ausiliari e
buone prassi poste in essere;

- Contributo al funzionamento complessivo della scuola (sicurezza e inclusione)

- Conoscenza della normativa

- Apprezzamento da parte della comunita educante

Art.37- PCTO

PCTO ¢ un percorso obbligatorio e si colloca nell'ultimo triennio della scuola secondaria di
secondo grado. E’ integrato nel percorso di studi e favorisce I'acquisizione dei 'crediti
scolastici'.

[’elaborazione dei percorsi da sviluppare e personalizzare ¢ a cura dei singoli Consigli di
classe, condiviso dal collegio dei docenti e inserito nel Piano Triennale dell’Offerta Formativa.
Le quote dei finanziamenti destinate alla retribuzione del personale, per le attivita relative ai
Percorsi Trasversali per le Competenze e I’Orientamento secondo gli indirizzi di studio
presenti, saranno ripartite tra i servizi offerti e il personale coinvolto: per il materiale, servizi

agli alunni ed esperti esterni il 60%; al docente referente, tutor interni ed estelf*_ni, docenza del
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personale interno 30% e al DSGA, personale amministrativo/tecnico e collaboratori scolastici
il 10% del contributo destinato.

I compensi per docenti interni alla scuola per attivita di orientamento, docenza, in tutti i moduli
didattici inseriti nella programmazione delle attivita di PCTO, svolte in orario eccedente quello
di servizio.

I compensi per esperti esterni per attivita di orientamento, docenza, formazione sulla salute e
sicurezza nei luoghi di lavoro.

I compensi per i docenti tutor interni e referenti per attivita di progettazione, coordinamento,
organizzazione e gestione delle attivitd di PCTO, eccedente |’orario di servizio.

1 compensi del personale ausiliario, tecnico e amministrativo per I'impegno legato alla gestione
e all’amministrazione dei percorsi di PCTO , eccedente |’orario di servizio.

I compensi del DSGA calcolato sulle ore effettivamente svolte e documentate oltre il proprio
orario di lavoro settimanale.

(Le attivita saranno retribuite se effettivamente prestate, documentate e verificate
dall’amministrazione)

Art.38 - Progetti comunitari e nazionali
competenze e secondo quanto previsto dal successivo art.43.

b. Nei progetti in cui il finanziamento non sia completamente vincolato e pud, di conseguenza,
essere prevista una retribuzione per il personale partecipante si dard luogo ad una
integrazione del presente contratto con la previsione delle quote spettanti.

¢. Nella assegnazione degli incarichi possono essere applicati diversi criteri:

- Tutto il personale pud partecipare, senza esclusione alcuna, potrebbe essere favorita la
rotazione per consentire una pii ampia partecipazione;

- Evitare la concentrazione di incarichi/partecipazione a pil progetti da parte delle stesse
persone.

- Per il personale ATA, acquisita la necessaria disponibilita, si potrebbe procedere ad
una distribuzione dei Progetti in modo da coinvolgere tutti gli interessati (ovvero tutti
coloro che hanno determinate competenze). Anche in questo caso € possibile prevedere
una rotazione, per agevolare la pili ampia partecipazione.

Art.39 - Accesso ed assegnazione degli incarichi
a. Il Dirigente Scolastico, assunta la delibera del Piano delle Attivita da parte del Collegio dei
Docenti e del Piano formulato dal DSGA provvede, con apposita comunicazione formale,
ad acquisire le disponibilita del personale docente ¢ ATA fissando un termine entro il quale
devono manifestare I'interesse all’attribuzione di tali attivita.
b. L’accesso alle attivita da effettuare nell’istituzione scolastica pud essere compensato in
modo orario o forfettario se retribuite con il FIS.
c. Nell’affidamento dell’incarico sono indicati:
a. ladelibera del Collegio dei docenti;
b. Iattivita da effettuare;
¢. il compenso da corrispondere (orario o forfettario).
Le attivita saranno retribuite se effettivamente prestate, documentate e verificate dall’amministrazione

CAPO 1V
I criteri per I'individuazione di fasce temporali di flessibilita oraria in entrata e in uscita per il
personale ATA, al fine di conseguire una maggiore conciliazione tra vita lavorativa e vita
familiare

Art.40 - Individuazione dei criteri i
a. In applicazione del disposto dell’art.30, co}nma 4, punto ¢6) del CCNL 2019/21 e tenuto

—




conto della dotazione organica di personale ATA dell’Istituto, si concorda di consentire la
fruizione delle fasce temporali di flessibilitd oraria in entrata ed in uscita alle seguenti
categorie di personale:
- personale con certificazione di handicap grave (art.3 ¢.3 L.104/92);
- personale che assiste familiare in condizione di handicap grave (art.3 c¢.3 L..104/92);
- genitori di figli di eta inferiore ad anni 6 anni;
- ai non residenti nel comune della sede di servizio;
b. Il personale ATA interessato dovra produrre formale richiesta debitamente motivata entro il
30 settembre
¢. Le richieste saranno accolte, tenuto conto delle esigenze dell’istituzione scolastica, in modo
da garantire, comunque, sempre 1’assolvimento del servizio.

Art.41 - Fasce di oscillazione
a. Icriteri per individuare le predette fasce temporali sono i seguenti:

- Porario di entrata non potra essere successivo all’orario di inizio delle lezioni;

- D’orario di uscita non potrd essere precedente alla mezz’ora successiva all’orario
di conclusione delle lezioni;

- far slittare il turno lavorativo dell’AA, CS, AT (altri profili) nell’arco della giornata
assicurando la copertura del servizio di propria competenza con altro di eguale
qualifica, dopo averne data informazione al DSGA ed aver ottenuto il relativo
permesso;

- se presta servizio in regime orario di 5 giorni su 6, ¢ consentito al personale I’eventuale
cambio di giorno libero;

- completamento dell’orario antimeridiano con orario pomeridiano su richiesta dei
dipendenti (6h+3h).

CAPO YV
Criteri generali per I’utilizzo di strumentazioni tecnologiche di lavoro in orario diverso da
quello di servizio, al fine di una maggiore conciliazione tra vita lavorativa e vita familiare
(diritto alla disconnessione)

Art.42 - Criteri di applicazione

Tenuto conto di quanto stabilito dal CCNL 2019/21 all’art.30, comma 4 punto c8) e delle esigenze di
funzionamento dell’istituto si individuano le seguenti modalita di applicazione.

a. Individuazione degli strumenti utilizzabili
L’istituzione scolastica, per motivi comprovati di urgenza, pud comunicare con il proprio
personale tramite cellulare.

b. Orari cui far ricorso a tali strumenti per contattare il personale
Le figure indicate al punto 3 possono utilizzare gli strumenti informatici individuati nelle
seguenti fasce oraric un’ora prima dell’inizio delle attivitd didattiche (Ore 7:00) fino al
termine delle stesse in tutti gli ordini di scuola (ore 21:00) escludendo la possibilita di ricorso
a tali strumenti nei giorni festivi e nelle ore notturne.

c. Eventuale limitazione ai vari strumenti in base alla disponibilita
Il lavoratore deve aver espressamente autorizzato I’amministrazione a tali forme di
comunicazione.

d. Nel caso di attivazione della DDI
Nel caso in cui le autoritd competenti, per motivi sanitari dispongano I’attivazione della
D.D.I., verranno attivate le misure previste dal Regolamento d’Istituto sezione: Regole
fondamentali per la Didattica a Distanza.
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CAPO VI

Riflessi sulla qualita del lavoro e sulla professionalita delle innovazioni tecnologiche e dei
processi di informatizzazione inerenti ai servizi amministrativi e a supporto dell’attivita
scolastica.

Art.43 -
a.

Adozione provvedimenti
Le conseguenze riferibili ai nuovi processi di innovazione richiedono al personale ATA una

preparazione ed una disponibilitd sempre pit qualificata per poter adempiere ai nuovi
compiti.
Le attivita che rientrano nella categoria dei nuovi processi di innovazione possono ricondursi
a

- esecuzione dei progetti comunitari;

- adempimenti relativi agli obblighi di legge (es. vaccini);

- assistenza all’utenza per le iscrizioni on line degli alunni;

- supporto informatico ai docenti in occasione degli Esami di Stato;

- altri progetti, eventualmente deliberati nel PTOF, che richiedono il ricorso a

strumenti o tecnologie innovative;

Il personale incaricato di tali attivita potra essere autorizzato, di volta in volta, a modificare,
secondo proprie richieste e compatibilmente con le esigenze di servizio, il proprio orario,
mantenendo il diritto alla retribuzione eventualmente a carico dei progetti.
In alternativa al pagamento, il personale di cui sopra, potra accumulare eventuali ore prestate
in orario eccedente ed utilizzare le stesse a richiesta come recupero, tenuto conto delle
esigenze dell’istituzione scolastica.
Al personale coinvolto nelle attivita sopra indicate dovra essere garantita una adeguata
attivitd formativa che consenta un efficace svolgimento delle mansioni assegnate.

TITOLO TERZO — ASSEGNAZIONE DOCENTI ED ATA AI PLESSI FUORI DAL

COMUNE SEDE DELL’ISTITUTO
CAPO 1
Assegnazione del personale ai plessi (fuori Comune sede istituto)

Art. 44- Assegnazione dei docenti
Premesso che il personale che rientra sulla precedente titolarita, si inserisce a pettine nella

oraduatoria d’istituto mentre i docenti ex novo (nell’ordine: trasferiti, utilizzati, assegnati, e neo

immessi) vengono collocati alla fine della graduatoria secondo il punteggio personale

a.

In applicazione della norma prevista dall’art.3 CCNI sulla mobilita 2022/2025, 1 docenti
titolari presso I’istituto saranno destinati ai plessi (fuori dal Comune di titolarita dell’istituto),
salvaguardando la continuita didattica e il criterio di maggiore punteggio nella graduatoria
di istituto, secondo i seguenti criteri:

- diritto a rimanere nel plesso/comune (se possibile) per i docenti beneficiari della Legge
n. 104/1992;

- (solo per la scuola primaria) assegnazione delle ore di lingua inglese ai docenti con il
titolo di insegnamento di lingua inglese in ogni classe/pluriclasse e plesso/comune;

- nel caso di posto vacante, diritto a rimanere nel plesso/comune dei docenti che hanno
perso la continuita didattica, secondo il criterio del punteggio della graduatoria di
istituto riformulata in data 1° settembre di ogni anno;

- nel caso di posto vacante avvicinamento al luogo di residenza prioritariamente per i
beneficiari di 104/1992 personglg’e §L<:cessivamente per i beneficiari di 104/1992 per
assistenza a disabili; \




- nel caso di posto vacante avvicinamento alla residenza dei docenti secondo il criterio
del punteggio della graduatoria d’istituto riformulata in data 1 ° settembre di ogni anno;

- assegnazione sui posti rimanenti (plessi e classi) per punteggio secondo la graduatoria
di istituto riformulata in data 1° settembre di ogni anno evitando (ove possibile) di
assegnare docenti alle classi dove vi siano alunni imparentati entro il 2 grado;

-« assegnazione di ore frontali curricolari disciplinari e non frontali per le ore di
potenziamento, sostegno, organizzazione, progettazione e coordinamento al fine di
realizzare quanto previsto dal PTOF (legge n. 107/20135, art. 1 ¢. 5 e nota Miurn. 2852
del 5 settembre 2016) a tutti 1 docenti dell’organico dell’autonomia;

b. I’assegnazione di ore eccedenti avverra nel limite delle 24 ore di servizio settimanali per 1
docenti della Scuola Secondaria di I grado, previa acquisizione della disponibilita e secondo
il criterio della rotazione secondo graduatoria.

¢. 1l personale docente supplente sard destinato nelle varie sedi per continuitd nelle classi
assegnate 1’anno precedente, ovvero secondo I’ordine della graduatoria da cui ¢ avvenuta la
nomina oppure secondo richiesta individuale in base alla posizione in graduatoria, salvo
comprovate motivazioni.

Art. 45 - Assegnazione personale ATA
Gli uffici amministrativi sono ubicati in Via Berardi, mentre I'ufficio tecnico ha sede nel plesso del

Polivalente in contrada Salice.
Il personale ATA che rientra sulla precedente titolaritd, si inserisce a pettine nella graduatoria
d’istituto mentre il personale ATA ex novo (nell’ordine: trasferiti d’ufficio, trasferiti a domanda,

utilizzati, assegnati, e neo immessi) vengono collocati alla fine della graduatoria secondo il punteggio

personale.
a. In applicazione della norma prevista dall’art.3 CCNI sulla mobilitd 2022/2025, il personale

titolare presso I'istituto sara destinato ai plessi (fuori dal comune di titolarita dell’istituto)
secondo 1 seguenti criteri.

-~ diritto a rimanere/avvicinamento alla residenza per i beneficiari di L 104/1992 solo in
caso di posti vacanti;

- nel caso di posto vacante avvicinamento al luogo di residenza prioritariamente per i
beneficiari di 104/1992 personale e successivamente per 1 beneficiari di L 104/1992
per assistenza a disabili;

- assegnazione sui posti rimanenti per punteggio secondo la graduatoria di istituto
riformulata in data 1 settembre di ogni anno.

b. Il personale ATA supplente sara assegnato alle varie sedi/plessi, secondo le necessita.
c. L’assegnazione dei collaboratori scolastici al corso serale avverra secondo i seguenti
criteri:

- Richiesta formale dell’interessato al Dirigente Scolastico;

- Turnazione con attribuzione di ore eccedenti da recuperare durante la sospensione
delle attivita didattiche;

- Assegnazione d’ufficio secondo la graduatoria

TITOLO QUARTO
MODALITA RELATIVE ALL’ORGANIZZAZIONE DEL LAVORO PERSONALE
DOCENTE

CAPO1I

Art. 46 Formazione delle classi formazione delle classi e di determinazione degli organici della

scuola:
a. Laddove si debba procedere alla formazione di sezioni/classi parallele, queste soho formate

secondo i seguenti criteri tenepd,




assegnato:

distribuzione equa degli alunni

fasce di livello del profitto raggiunto

Sesso

segnalazioni di casi particolari motivati

sorteggio (per I'abbinamento sezione o classe/corso).

Art. 47 Articolazione dell’orario di lavoro del personale docente

a. L'attivitd di insegnamento si svolge in 25 ore settimanali nella scuola dell’infanzia, in 22
ore settimanali nella scuola primaria (+ 2 di programmazione didattica collegiale e in tempi
non coincidenti con l'orario delle lezioni), in 18 ore settimanali nella scuola secondaria di I
e Il grado.
Premesso che l'avvicendamento degli insegnanti e la razionale distribuzione delle materie
nel tempo hanno il preciso scopo di rendere piu efficace l'azione didattica, si terranno
presenti i seguenti criteri per ’orario provvisorio e definitivo:

in assenza di servizio mensa all’inizio e negli ultimi giorni di attivita didattica: lezioni
in orario antimeridiano (garantendo 30 ore di lezione), tranne che per le lezioni di
strumento musicale a Stigliano che inizieranno a partire dalla 2* o 3" settimana
dall’inizio delle lezioni e si svolgeranno comunque in orario pomeridiano;

rientri pomeridiani distribuiti tenuto conto delle condizioni organizzative del plesso
bilanciando gli stessi con i docenti che sono assegnati su pil plessi/comuni;
equilibrata distribuzione delle discipline nell’arco della giornata e della settimana e, di
conseguenza, equa distribuzione di prime, ultime ore e intervalli (ore di buco),

nella scuola primaria compresenza non consentita per le ore inglese e di religione,
tranne in caso di alunni che non si avvalgono della religione e in caso di realizzazione
di progetti delle altre classi del plesso;

nella scuola secondaria di I e II grado le ore per i compiti scritti saranno accoppiate
per lettere e matematica ed eventualmente, a richiesta, per inglese e altre discipline;
ogni docente dovra effettuare non meno di 2 ore di lezione al giorno e non pit di 6 se con
mensa;

per I’assegnazione del giorno libero si procedera previo accordo tra i docenti, in caso di
richieste per lo stesso giorno libero si procedera all’assegnazione secondo il criterio
della turnazione e in caso di parita di situazioni, si procedera al sorteggio;

i docenti della secondaria di I e II grado con orario di lavoro superiore a 22 non
usufruiranno di giornata libera;

cercare di avere ogni giorno docenti a disposizione per le supplenze sia alla prima ora
che per I’intero orario anche se ¢id comporta I’organizzazione del servizio sia in orario
antimeridiano che pomeridiano (Orario Spezzato),

anche gli insegnanti di sostegno si atterranno alle regole sopra esposte, tranne che per
eventuali necessita terapeutiche dei loro alunni;

Gli orari provvisori e definitivi, firmati e protocollati, sono pubblicati sul sito della
scuola.

b. L'orario di non insegnamento comprende tutte le attivita, anche a carattere collegiale, di
programmazione, progettazione, ricerca, valutazione, documentazione, aggiornamento e
formazione, compresa la preparazione dei lavori degli organi collegiali, la partecipazione
alle riunioni e l'attuazione delle delibere adottate dai predetti organi.

Si precisa che tra gli adempimenti individuali dovuti rientrano le attivita relative:

c. Le attivita di carattere collegiale riguard

alla preparazione delle lezioni e delle esercitazioni;
alla correzione degli elaborati;
ai rapporti individuali con le famiglie.

1 tut‘ﬂl docenti sono costituite da:
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- partecipazione alle riunioni del Collegio dei docenti, ivi compresa l'attivitd di
programmazione e verifica di inizio e fine anno e l'informazione alle famiglie sui
risultati degli scrutini quadrimestrali ¢ finali e sull'andamento delle attivita educative
nelle scuole dell’infanzia fino a 40 ore annue;

- a partecipazione alle attivita collegiali dei consigli di classe, di interclasse, di
intersezione; gli obblighi relativi a queste attivitd sono programmati secondo criteri
stabiliti dal collegio dei docenti; nella predetta programmazione occorrera tener conto
deg]i oneri di servizio degli insegnanti con pil sezioni/classi in modo da prevedere un
impegno fino a 40 ore annue;

- lo svolgimento degli scrutini ¢ degli esami, compresa la compilazione degli atti relativi
alla valutazione. (art.29 del C.C.N.L. del 29.11.2007)

Art 48 I criteri individuati per le ore da retribuire con il FIS sono i seguenti:
- valorizzazione del personale;
- disponibilita a svolgere nuovi compiti;
- flessibilita oraria;
- continuita di servizio.

Art. 49 criteri di attuaziene dei progetti nazionali, europei e territoriali:
Premesso che la scuola aderisce ai bandi e ai progetti solo se in coerenza con il Piano Triennale
dell’Offerta Formativa e, nell’ottica della trasversalita dei tre ordini di scuola, il Dirigente informa

la RSU che, acquisite le disponibilitd per la progettazione, la realizzazione e la valutazione dei
progetti in esame, procedera a valutare tali richieste dando la prioritd come segue:

- possesso di competenze specifiche;

- accertata esperienza stesso settore;

- numero esperienze realizzate e documentate.

Art. 50 . criteri perla fruizione dei permessi per 'aggiornamento:
a. Il Dirigente ¢ la RSU, considerato il valore della formazione del personale, si
impegnano a favorire la fruizione dei permessi a condizione che:

- siano compatibili con le esigenze di servizio

- non vi sia aggravio per la sostituzione di chi ne usufruisce

- abbia ricaduta sull'attivita didattica

- in caso di pil persone che intendono usufruire del medesimo permesso e nel
medesimo giorno o giorni si concederd con priorita a:

- personale pill giovane

- personale che ha usufruito di un minor numero di giorni {dei 5 previsti) nell'anno
scolastico.

Art, 51 Orario delle riunioni

a. Le riunioni antimeridiane di norma hanno inizio non prima delle ore 9.00 e termine non oltre
le ore 13.00; le riunioni pomeridiane, di norma, hanno inizio non prima delle ore 14.30 e
termine non oltre le ore 20,00; la durata massima di una riunione, salvo eccezionali esigenze,
¢ fissata in ore 2.

b. 1l Dirigente Scolastica provvedera a definire - all'interno del piano annuale delle attivita -un
calendario annuale delle riunioni.

¢. Eventuali motivate variazioni al calendario delle riunioni definito ad inizio dell'anno
scolastico dovranno essere comunicate per iscritto con congruo preavviso rispetto alla data
stabilita per la riunione per la quale si intende variare la data di effettuazione; analogamente
si procedera per una riunione non prevista nel calendario, salvo motivi eccezionali.

d. Le variazioni al Piano annuale delle Attivita saranno proposte/ratificate nel primo Collegio
dei Docenti utile,




Art. 52 Attivita con le famiglie

a. 1l ricevimento individuale delle famiglie, secondo quanto previsto dall’art. 29 del CCNL
2007, avverrd con cadenza bimestrale come da Pilano Annuale delle Attivitd; i docenti
saranno disponibili a ulteriori colloqui con le famiglie esclusivamente su appuntamento da
chiedere attraverso registro elettronico in un’ora settimanale indicata dal docente. Tutti gli
incontri si terranno nel rispetto del regolamento d'istituto sullo svolgimento degli organi
collegiali e degli incontri on-line. Di volta in volta sara valutata l'esigenza e opportunita di
svolgerli in presenza.,

Art. 53 Casi particolari di utilizzazione
a. In caso di sospensione delle lezioni nelle proprie classi per viaggi, visite didattiche, elezioni,
profilassi, eventi eccezionali, in base a quanto previsto dal CCNL, i docenti potranno essere
utilizzati per le sostituzioni dei colleghi assenti,
b. Nei periodi intercorrenti tra il 1° settembre e I'inizio delle lezioni e tra il termine delle lezioni
ed il 30 giugno, in base a quanto previsto dal CCNL, i docenti potranno essere utilizzati solo
per attivita diverse dall'insegnamento che siano state precedentemente programmate,

Art. 54 Vigilanza sugli alunni

La vigilanza sugli alunni all'intervallo & chiaramente disciplinata dall'orarip settimanale delle
attivita esposto all'albo della scuola.

11 Dirigente scolastica, in caso di genitori che abitualmente ritirino 1 propri figli con ritardo al
termine delle lezioni costringendo il personale docente a svolgere attivita di vigilanza oltre il proprio
orario, provvederd a richiamarli al rispetto dell'orario e - in caso di persistenza -adottera i
provvedimenti conseguenti.

TITOLO QUINTO
MODALITA RELATIVE ALL’GRGANIZZAZIONE DEL LAVORO PERSONALE ATA
CAPO1
Art. 55 Per I'organizzazione del lavoro si rimanda ai verbali iniziali e intermedi di assemblea
personale ATA; proposta di piano annuale delle attivita formulata dal DSGA con relativi ordini di
servizio individuali.
11 Dirigente informa la RSU che procedera come segue:
- assegnazione dei compiti d' ufficio in n. 3 settori di servizio individuali come segue:
- unita operativa per i servizi allo studente e della didattica
- unitd operativa affari generali, stato giuridico personale (alcuni aspetti), gestione
posta istituzionale in fase di pulizia
- -unitd operativa del personale e stato giuridico (restanti aspetti), acquisti e
amministrazione finanziaria ¢ contabile;
- bilanciamento dei compiti tenuto conto che la funzione del protocollista non esiste pit
e che le pratiche vengono istruite da tutti;
- istruzione delle pratiche dall'inizio alla fine.

Art, 56 Piano delle attivita
a. Entro il 10 ottobre, il Direttore dei Servizi Generali ed amministrativi, elabora il piano delle
attivita del personale A.T.A. con la procedura di seguito indicata:
- individuazione, da parte del DSGA, dell'attivita lavorativa del personale e degli orari;
formulazione di una proposta complessiva in merito;
- adozione del piano da parte del Dirigente Scolastico, che dopo averne verificata la
congruitd, lo rende esecutivo.
b, Il piano delle attivitd, formulato nel rispetto delle finalita e degli obiettivi della scuola
contenuti nel PTOF, contiene: 1 compiti del DSGA e degli Assistenti Amministrativi con il
relativo orario di sewyizio, l'organico, il piano orario ed il piano di lavoro dei Collaboratori

A




C.

Scolastici, avvertenze e istruzioni specifiche.
All'albo on line della scuola sara esposto un prospetto analitico con 'indicazione di mansioni
ed orarl assegnati a ciascuna unitd di personale. Copia del prospetto sard consegnata alle

RSU.

Vista [a proposta di piano delle attivita scaturita dall’analisi dei bisogni della scuola, della
quantificazione dei carichi di lavoro tenendo conto dell’orario delle attivita scaturito dalla proposta del
collegio dei docenti e dai criteri di adattamento dell’orario alle condizioni ambientali deliberato dal
consiglio d’istituto, le modalita di utilizzazione del personale ATA risponderanno al soddisfacimento
di tutte le esigenze espresse.

Art.57 Orario di lavoro

a,

L'orario di lavoro si articola, di norma, in 36 ore settimanali antimeridiane, in caso di
necessita si possono prestare altre 3 ore settimanali da recuperare come indicato alla lettera

d).

. L'articolazione dell'orario di lavoro del personale ha di norma, durata annuale.

In coincidenza di periodi di particolare intensita del lavoro & possibile una programmazione
plurisettimanale dell'orario di servizio. Tale organizzazione pud essere effettuata di norma
solo previa disponibilitd del personale interessato.

. Le ore prestate eccedenti l'orario d'obbligo e cumulate sono recuperate, su 1 richiesta del

dipendente e compatibilmente con il numero minimo di personale in servizio, di preferenza
nei periodi di sospensione dell'attivit didattica e comunque non oltre il termine del contratto
per il personale a tempo determinato (T.D.) e il termine dell'a.s. 2024/25 per il personale
a tempo indeterminato (T.L)

Nel caso 'orario di servizio giornaliero continuativo superi le 7 ore e 12 minuti il lavoratore
ha diritto ad avere una pausa di 30 minuti comprensiva nell’orario di servizio.

Ad ogni buon conto per tutto quanto non chiarito o espressamente indicato in questo articolo
si rinvia al Piano di attivita ATA esposto all’albo della scuola.

Art. 58 Orario di lavoro articolato su 5 o 6 giorni

a.

Per il personale ATA coll. scol. i criteri di organizzazione del lavoro si riferiscono a 6 0 5
gg con rientri su uno o pit plessi tenuto conto anche della richiesta di altre unitd di
collaboratore scolastico all'ATP di Matera e/o ai Sindaci come LSU. Compatibilmente con
le esigenze didattiche, di servizio e organizzative, l'orario di lavoro potrd articolarsi (a
richiesta del dipendente) in modo flessibile anche su 5 giorni con due rientri pomeridiani di
3 ore ciascuno ¢ con giornata libera relativa, oppure con un rientro di 3 ore ed una giornata
libera ogni 15 giorni.

. In caso in cui il dipendente non usufruisce della giornata libera pur avendo effettuato i rientri,

le ore prestate saranno retribuite, a scelta del dipendente, come lavoro straordinario o
recupero;

Il giomno libero feriale non si intende goduto nel caso di coincidenza di malattia del
dipendente, di sciopero, di chiusura dell'istituzione o ricadente con una festivita
infrasettimanale.

Le ore del rientro non si intendono prestate, nel caso di malattia del dipendente o per festivita.
Tl cambio di turno verrd concesso solo per motivi personali documentati che dovranno essere
comunicati per iscritio all'amministrazione, di norma, almeno 48 ore prima.

T turni lavorativi stabiliti non potranno essere modificati se non per esigenze inderogabili o
dopo nuovo accordo con le RSU.

In caso di assenza per qualsiasi causa il personale con servizio da svolgere su cinque giomi
mantiene comunque 'orario prefissato.

Per gli assistenti amministrativi. i criteri di organizzazione del lavoro si riferiscono a 5 gg
lavorativi e 2 rientri pomeridiani o su 6 gg senza rientri.

Per i collaboratori scolastici, i criteri di organizzazione del lavoro si riferiscono a6 0 5 gg
con rientri su uno o pil plessi tenuto conto anche della richiesta di altre unita di collaboratori




scolastici all' ATP di Matera e/o ai Sindaci come LSU.

Art. 59 Flessibilita

a.

Per necessita organizzative o per motivazioni di ordine personale/familiare 'orario di
servizio potra subire una flessibilita anticipando o posticipando l'entrata o con orario
interrotto.

Qualora le unita di personale richiedente siano quantitativamente superiori alle necessita si
fara ricorso alla turnazione fra il personale richiedente.

L'orario non lavorato verra recuperato con il rientro pomeridiano per non meno di tre ore, in
concomitanza con la realizzazione dei Progetti di ampliamento formativo secondo una
turnazione da stabilire.

Il personale da ammettere alla fruizione dell'orario flessibile puo essere anche coincidente
con tutto il personale in servizio per ciascuna categoria.

Art. 60 Sostituzione colleghi assenti

a.

In caso di assenza di un collega, la sostituzione verra fatta da altro personale in servizio,
previo riconoscimento di 1 ora di intesificazione in orario di servizio o con ore eccedenti
oltre ’orario d’obbligo con ordine di servizio scritto a firma del DSGA per le pulizie
(fino al raggiungimento del tetto massimo previsto per ciascuna categoria e/o dipendente
dalle tabelle nominative allegate al presente contratto). Per gli assistenti la sostituzione dei
colleghi assenti rientra nel piano delle attivitda. Le ore eventualmente eccedenti quelle
previste nella tabelle allegate al FIS, non potendo essere compensate a pagamento, vengono
compensate con permessi brevi e/o giorni di “riposo compensativo”.

In caso di assenza di un collaboratore scolastico, la sostituzione potra essere disposta anche
in plesso differente da quello di servizio, sia nello stesso comune che in comuni diversi. In
quest’ultimo caso sara riconosciuto un compenso aggiuntivo di 1 ora di intesificazione in
Iorario d’obbligo per ogni giorno di sostituzione oltre quella gia prevista al comma a
sempre previa ordine scritto a firma del DSGA

Per la sostituzione dei collaboratori in altri comuni, si procedera con i seguenti criteri:

Acquisizione di disponibilita volontaria e conseguente ordine di servizio;
Vicinorieta comune

Ordine di servizio secondo graduatoria d’istituto con rotazione dall’ultimo al primo.
La sostituzione di colleghi assenti per assenze riconducibili a ferie e/o recuperi di ore
aggiuntive non fara scattare il meccanismo previsto dal presente articolo.

Art. 61 Chiusura prefestiva

a.

Nei periodi di interruzione dell'attivita didattica e nel rispetto delle attivita programmate
dagli organi collegiali, ¢ concessa la chiusura dell'unita scolastica in giornate prefestive, da
individuare in maniera certa e definitiva per ogni anno scolastico.

. Tale chiusura ¢ disposta dal Dirigente Scolastico (dopo giusta votazione del personale ATA)

Il relativo provvedimento di chiusura deve essere pubblicato all’albo web della scuola e
comunicato all'Ufficio Scolastico Territoriale e RSU.
Le chiusure al punto b al personale amministrativo-tecnico-ausiliario predispone all’inizio
dell’anno un piano di recupero:
- ore straordinarie sul corso serale
- ore straordinarie secondo il piano delle attivita;
- prolungamento dell’orario giornaliero in entrata e/o in uscita
Il Direttore dei S.G.e A. in accordo con il Dirigente Scolastico delle giornate non lavorate;
Le ore di servizio non prestate nei giorni di chiusura saranno recuperate nel rispetto
delle modalita scelte da ciascun dipendente nell’ambito di:
- giorni di “riposo compensativo” a recupero di ore eccedenti ’orario d’obbligo
- giorni di “festivita soppresse?-1..937/77
- ferie




Art. 62 Permessi brevi

a.

o o

1 permessi brevi, di durata non superiori alla meta dell'orario giornaliero, sono autorizzati
dal Dirigente Scolastico, sentito il parere del DSGA, purché sia garantito il numero minimo
di personale in servizio, ossia:

. 0. 1 (o 2 nei giorni con rientri pomeridiani degli alunni) collaboratori scolastici per plesso

n. 1 assistente amministrativo,

1 permessi complessivamente concessi non possono eccedere 36 ore nel corso dell'anno
scolastico. ‘

La mancata concessione deve essere debitamente motivata per iseritto.

Salvo motivi imprevedibili € improvvisi, 1 permessi andranno chiesti all'inizio del turno di
servizio e verranno concessi secondo l'ordine di arrivo della richiesta, per salvaguardare il
numero minimo di personale presente.

. I permessi andranno recuperati entro due mesi, dopo aver concordato con 'amministrazione

le modalita del recupero; in caso contrario verrd eseguita la trattenuta sullo stipendio.

. Le ore di lavoro straordinario non preventivabili (Consigli di classe, Consiglio di Istituto,

ecc.) dovranno comunque essere preventivamente autorizzate dal Dirigente Scolastica e
andranno a decurtare eventuali permessi.

Art. 63 Ritardi

a.

b.

Si intende per ritardo l'eccezionale posticipazione dell'orario di servizio del dipendente non
superiore a 30 minuti.

11 ritardo deve comunque essere sempre giustificato, e recuperato o nella stessa giornata o
entro I'ultimo giorno del mese successivo a quello in cui si & verificato previo accordo con il
DSGA.

Art. 64 Modalita per la fruizione delie ferie per il personale AT A

a,

Compatibilmente con le esigenze di servizio, il personale A.T.A. pud frazionare le ferie in
pill periodi. La fruizione delle ferie dovra comunque essere effettuata nel rispetto dei turni
prestabiliti, per almeno 4 settimane, assicurando al dipendente it godimento di almeno 2
settimane a sua disposizione e 2 settimane a disposizione dell’amministrazione, nel periodo
dal 1° luglio al 31 agosto.

. In caso di particolari esigenze di servizio, ovvero in caso di motivate esigenze di caratterc

personale e di malattia, che abbiano impedito il godimento in tutto o in parte delle feric nel
corso dell’anno scolastico, il personale A.T.A, fruira delle feric non godute, per un massimo
di 8 giorni consecutivi, sentito il parere del DSGA, non oltre il 30 aprile dell'anno scolastico
successivo.

La richiesta per usufruire di brevi periodi di ferie deve essere effeftuata almeno 5 giomni
prima. I giorni di ferie possono essere concessi, compatibilmente con le esigenze di servizio,
e salvaguardando il numero minimo di personale in servizio (vedi permessi brevi).

Nei periodi di usufruizione delle ferie negli uffici amministrativi deve essere garantita la
presenza di un amministrativo per ogni profilo (personale, alunni...)

La richiesta dovra essere effettuata entro il 30 aprile di ogni anno, con risposta da parte
dell’ Amministrazione entro 20 gg. dal termine di presentazione delle domande. Il numero di
presenze in servizio per salvaguardare i servizi minimi dal 01/07 al 31/08 sara di n° 3 per
collaboratori scolastici ¢ di n°® 2 assistenti amministrativi. Durante la sospensione
dell’attivitd didattica, i collaboratori -scolastici potranno prestare servizio ognuno nella
propria sede se sono presenti almeno due unita nello stesso plesso, mentre nel periodo estivo
presso la sede centrale.

1l personale a tempo determinato usufruira di tutti 1 giorni di ferie e 1 crediti di lavoro maturati
in ogni anno scolastico possibilmente entro la risoluzione del contratto.

. Per quanto riguarda la fruizione dei giorni maturati per “ore eccedenti ’orario d’obbligo”

previsti dalla contrattazione decentrata a livello di istituto per l'assegnazione del fondo di
istituto si fa riferimento a quanto conte nei punti a), b) e ¢) del presente atticolo.
. / .




h.

L'eventuale rifiuto del Dirigente Scolastico deve risultare da provvedimento adeguatamente
motivato entro i termini sopra stabili. La mancata risposta negativa entro i termini sopra
indicati equivale all'accoglimento dell'istanza.

Art. 65 Permessi per motivi familiari o personali

a.

I giorni di permesso per motivi personali o familiari, previsti dal CCNL, di norma devono
essere chiesti almeno 3 giorni prima. Per casi imprevisti, I'amministrazione vagliera caso per
caso.

Qualora piu dipendenti appartenenti allo stesso profilo professionale chiedano di poter
usufruire nello stesso periodo di permessi, recuperi e/o ferie, in mancanza di accordo fra ghi
interessati vale la data e 'ora apposta sull'istanza dall'assistente amministrativa ricevente.

Il nuovo contratto trasforma i tre giorni di permesso retribuito per motivi personali o familiari
in ore (18 ore per A.S.) come previsto all’art. 31 CCNL/2018.

Art. 66 Crediti di lavoro

a.

1l servizio prestato oltre l'orario d'obbligo (attivita aggiuntive estensive) nonché tutte le
attivita riconosciute come maggior onere in orario di servizio (attivita aggiuntive intensive)
oltre il normale carico di lavoro danno diritto all'accesso al Fondo di Istituto.

. Qualora, per indisponibilita di fondi, o per scelta personale individuale del lavoratore, non

sia possibile monetizzare le attivitd aggiuntive, le ore quantificate potranno essere
cumulate ed usufruite come “permessi brevi” e/o “giornate di riposo compensativo” da
godersi, di norma, in periodi come sopra indicati (vedi punto ferie).

Art. 67 Attivita aggiuntive

a.

Costituiscono attivita aggiuntive quelle svolte dal personale ATA non necessariamente oltre
l'orario di lavoro e/o richiedenti maggior impegno rispetto a quelle previste dal proprio carico
di lavoro. Tali incarichi consistono in:

Partecipazione alla attuazione di progetti volti al miglioramento della funzionalita
organizzativa, amministrativa, tecnica e dei servizi generali dell'unita scolastica;

attivita finalizzate al pit efficace inserimento degli alunni nei processi formativi (handicap,
tossicodipendenza, reinserimento scolastico, scuola-lavoro);

prestazioni aggiuntive necessarie a garantire I'ordinario funzionamento dei servizi scolastici,
ovvero per fronteggiare esigenze straordinarie;

attivita intese ad assicurare il coordinamento operativo e la necessaria collaborazione alla
gestione per il funzionamento della scuola, degli uffici, dei progetti didattici e dei laboratori
e dei servizi (secondo il tipo e il livello di responsabilita connesse al profilo);

sostituzione del personale assente.

Le attivitd aggiuntive, quantificate per unita orarie, sono retribuite con il fondo di istituto. In
caso di insufficienti risorse e/o su esplicita richiesta dell'interessato, le ore non retribuite
possono essere compensate con recuperi orari e/o giornalieri e/o con i giorni di chiusura
prefestiva.

La comunicazione di servizio relativa alla prestazione aggiuntiva deve essere notificata
all'interessato con lettera scritta con congruo anticipo rispetto al servizio da effettuare.
L'orario di lavoro giornaliero, comprensivo delle ore di attivita aggiuntive, non puo di norma
superare le 9 ore.

Art. 68 Incarichi specifici (ex funzioni aggiuntive)

a.

b.

Gli Incarichi Specifici, previsti dall’art.33 del C.C.N.L. del 29/11/2007, saranno assegnati
dal Dirigente Scolastico, su proposta del Direttore SGA, assicurando la copertura di tutte le
varie esigenze individuate come prioritarie dal PTOF e dalla normativa contrattuale
nazionale, come dal piano proposto al Dirigente Scolastico dal DGSA sentite le proposte
dell'assemblea del personale interessato. Il budget sara ripartito tra il personale non
beneficiante dell’art.7.

I compensi di c;.ui al precedente cor

P

ima saranno corrisposti ed effettiva prestazione ultimata,
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C.

dopo, dopo ’espletamento delle necessarie verifiche dei risultati. La liquidazione, previo
accertamento del diritto del creditore, sara effettuato dal DSGA, come previsto dall’articolo
16, comma 1, del DM 28/08/2018 € ai sensi dell’art. 1, comma 143, della legge 13/07/2015,
numero107. 1l pagamento della somma avverra con le modalita previste dall’art. 2 comma
197, della legge finanziaria del 23 /12/2009 e successive modifiche e integrazioni.

Nel caso di accertato e documentato non raggiungimento degli obiettivi il DS pud revocare
’incarico informandone preventivamente la RSU. Analoga facolta di recedere dall’incarico
¢ riconosciuta al personale interessato.

Art. 69 Criteri individuati per le ore da retribuire con il FIS

- Flessibilita operativa ed oraria;

- Disponibilitd a sostituire i colleghi assenti anche in altre sedi;

- Supporto a tutte le attivitd previste nel PTOF e deliberate dagli OO.CC;

- Supporto all’attivita scolastica tramite le innovazioni tecnologiche;

- Supporto informatico;

- QGestione e reti e apparecchiature informatiche presenti in tutfi i plessi dell’Istituto;

- Collaborazione allo staff di Dirigenza, al DSGA agli uffici amministrativi ¢ tecnico;

- Afttivita di piccola manutenzione

- Cura del verde e degli spazi antistanti la scuola;

- Miglioramenti apportati all’ organizzazione dei servizi amministrativi ed ausiliari e
buone prassi poste in essere;

- Contributo al funzionamento complessivo della scuola (sicurezza e inclusione)

TITOLO SESTO — DISPOSIZIONI FINALI

CAPO 1
Liguidazione compensi

Art. 70 - Determinazione di residui

a.

Nel caso in cui, nel corso dell’anno scolastico, vengano a determinarsi economie per attivita
non realizzate o realizzate solo parzialmente, il tavolo negoziale potra essere riconvocato entro
la fine delle attivita didattiche (30/06) al fine di destinare le risorse non utilizzate.

Art. 71 - Liguidazione dei compensi

a.

b.

La lquidazione dei relativi compensi avviene a consuntivo e previa verifica della
corrispondenza sostanziale fra i risultati attesi e quelli effettivamente conseguiti.

In caso di mancata corrispondenza, il Dirigente dispone — a titolo di riconoscimento parziale
del lavoro effettivamente svolto — la corresponsione di un importo commisurato al
raggiungimento degli obiettivi attesi ¢ comunque non superiore al 50% di quanto previsto
mizialmente

I compensi saranno liquidati con il sistema del Cedolino Unico dalla Ragionerja Territoriale
dello Stato servizio VI stipendi, entro il 30/06 e, comunque, entro e non oltre, il 31/08
dell’anno scolastico di riferimento.

Art, 72 - Certificazione di compatibilitd economico/finanziaria

La presente ipotesi di Contratto Integrativo di istitufo verrd sottoposta al parere del Collegio dei
Revisori dei Conti per ottenere la certificazione di compatibilitd economico-finanziaria corredata
dalla Relazione Tecnico-Finanziaria redatta dal DSGA ¢ dalla Relazione Illustrativa del Dirigente

Scolastico,

Art.73

- Disposizioni finali




Per quanto non previsto dal presente Contratto Integrativo di Istituto valgono le norme generali del
CCNL 2019/21 e del CCNL 2006/09 per le parti ancora in vigore.

Il presente contratto prevede, come parte integrante, le seguenti tabelle:
a) ALLEGATO 1: prospetto ripartizione fondo Docenti;
b) ALLEGATO 2: prospetto ripartizione fondo Personale A.T.A ;

CAPO1I
Informazione ai sensi dell’art.30 CCNL 2019/21

Art.74 — Informazione sull’applicazione delle disposizioni contrattuali

a. Le parti si impegnano, in un rapporto reciproco di correttezza e trasparenza, ad un uso
esclusivo ed attento dei dati. L’informazione degli esiti della contrattazione ha lo scopo di
garantire alla parte contraente la verifica della piena applicazione del Contratto Integrativo
di Istituto sottoscritto.

b. 11 Dirigente Scolastico rendiconta annualmente tutti i compensi del salario accessorio
liquidati al personale (docente, educatore ed Ata) sia dai fondi contrattuali che non
contrattuali. In particolare, ai sensi dell’art.30, comma 10, lettera b3) il Dirigente scolastico
comunica per ogni attivita retribuita, I’importo erogato, il numero dei lavoratori coinvolti
fermo restando che in ogni caso non deve essere possibile associare i1l compenso al
nominativo del lavoratore che lo ha percepito.

¢. Nell’eventualita che nell’erogazione del fondo vi sia una diversa distribuzione delle risorse
prima di procedere al pagamento il Dirigente dovra convocare le RSU per sottoporre le
modifiche apportate con le relative motivazioni.

Stigliano, 27 -05-2025

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

Giosu¢e FERRUZZI

RSU D’ISTITUTO I SIGG:

Rocco DEROSA

Carmela DINAPOLI

Felicetta RASULO

b) per le 00.SS.:

Felicia RASULO SNALS-CONFALS V — 2
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RIPARTIZIONE F.I.S. DOCENTI - a.s. 2024/2025 ALLEGATO 1
FUNZIONI STRUMENTALI totale €4.562,61

unita qu tot. Ore €
FS Area 1 — “Gestione del Piano Triennale dell’Offerta Formativa” 2 €651.80 \ 1.303,60 €
FS Area 3 — “Interventi e servizi per gli studenti in entrata” 2 € 651.80 \ 1.303,60 €

FS Area 4 — “Interventi e servizi per gli studenti in uscita: Rapporti con Enti e
Istituzioni esterne” 2 €65 HUWO \ I wowuao €
e - . . . 9
FS Area 5 — “Area Informatica, nuove tecnologie e sito web 1 € 651.80 \ 651,80 €
Totale 7 4.562,61 €
F.L.S. DOCENTI 65% 48.275,55 €| ore insegn. 38,50 €

Attivita aggiuntive d'insegnamento (art.88 comma 2/b CCNL 2006/2009): unita h cad. tot. Ore €
PROGETTO "Inglese scuola dell'infanzia" 2 20 40 1.540,00 €
Totale 40 1.540,00 €

iuntive d'insegnamento (art.88 comma 2/c CCNL 2006/2009): _ _ 55€/h

unita qu tot. Ore €
Totale|2/3/4... | 55,00 €] 100 5.500,00 €
Attivita aggiuntive funzionali all'insegnamento (art.88 comma 2/d CCNL 2006/2009): € /0o ins. 19,25 €

TOTALE ORE ORE RESIDUE

fondo docenti| 41.235,55€ n ore 2.142,106 0

INCARICHI unita h cad. tot. Ore €
Segretario verbalizzante Collegio dei Docenti 1 20 20 385,00 €
Coadiutore per attivita di supporto organizzativo (com. 83 art. 1 L.107/205) 1 100 100 1.925,00 €
__Nm@u%gn la scuola dell’Infanzia di Accettura 1 30 30 577,50 €

<




Referente per la scuola Primaria di Accettura

1 45 45 866,25 €
Referente per la scuola secondaria di I grado di Accettura 1 35 35 673,75 €
Referente per le scuole Infanzia/Primaria di Gorgoglione 1 35 35 673,75 €
Referente per la scuola secondaria di I grado di Gorgoglione 1 30 30 577.50 €
Referente per la scuola dell’Infanzia di Stigliano 1 30 30 577,50 €
Referente per la scuola Primaria di Stigliano 1 45 45 866,25 €
Referente per la scuola secondaria di I grado di Stigliano 1 35 35 673,75 €
Referente per la scuola di Aliano (tutti gli ordini) 1 40 40 770.00 €
Referente dell’IIS Alderisio 1 90 90 1.732.50 €
Referente Corso serale 1 30 30 577,50 €
Coordinamento orario Scuola secondaria di II grado 3 40 120 2.310,00 €
Coordinamento orario Scuola secondaria di I grado o 40 80 1.540,00 €
Coordinamento orario Scuola Primaria + gestione sec.I grado Accettura 1 40 40 770,00 €
Coordinamento orario Scuola dell’Infanzia 1 20 20 385,00 €
Nucleo interno di valutazione (NIV): Revisione RAV ¢ PAM 0 0 0 0,00 €
Comitato di valutazione 3 5 15 288,75 €
Commissione Revisione regolamenti d’Istituto 35 4 60 1.155,00 €
Team Digitale 4 5 20 385,00 €
Gruppo di coordinamento dei progetti esterni (regionali, PON, PNRR ecc..) 7 10 70 1.347,50 €
Tutor Docenti in prova 1 15 15 288,75 €
Gruppo INVALSI 3 15 45 866.25 €
Referenti Ed. civica 3 5 15 288,75 €
Referente del percorso di Cittadinaza e costituzione Sec. II grado 1 15 15 288,75 €
Referenti Prevenzione e contrasto del bullismo e cyberbullismo, ed.alla
salute, ambiente, affettivitd, pari opportunita, ed.stradale 3 7 21 404,25 €
Referente Rapporti alunni, scuola e territorio sec. II grado 1 20 20 385,00 €
Animatore digitale 1 50 50 962,50 m
ERASMUS ¢TWINNING 2 25 50 962,50 €
Referente Oxford school of Languages Certificate 2 6 12 231,00 €
|Insegnante DNL secondo il CLIL 1 15 15 288,75 €




RESPONSABILI LABORATORIO

O

14 5 70 1.347,50 €
COORDINATORI DI CLASSE primaria 14 7 98 1.886,50 €
COORDINATORI DI CLASSE secondaria I e II grado 13 10 130 2.502,50 €
COORDINATORI DI CLASSE secondaria I grado classi terminali 4 15 60 1.155,00 €
COORDINATORI DI CLASSE secondaria IT grado classi terminali 3 25 75 1.443,75 €
Coordinatori dei Dipartimenti Scuola sec. di II grado 4 10 40 770,00 €
Coordinatori degli incotri d'interplesso infanzia e sec. I grado 2 7 14 269,50 €
PROGETTI TOTAL 2 7 14 269,50 €
GIOCHI MATEMATICI 1 10 10 192,50 €
GEOSCUOLA 1 6 6 115,50 €
PROGETTO GIORNALINO D’ISTITUTO (Scuola sec. I Grado) 1 15 15 288,75 €
Progetto Natale incantato (Stigliano) 3 10 30 517 30%
Progetto coro Natale (Accettura) I 15 15 288,75 €
Si parte in 5 (Musica Primaria ) 4 5 20 385,00 €
Progetto Educazione alla Salute (se. Il Grado) 1 10 10 192,50 €
Progetto Scambio culturale interregionale (Scuola sec. IT Grado) 1 23 25 481,25 €
Progetto teatro in lingua inglese 3 6 18 346,50 €
Progetto FAI 6 4 24 462,00 €
Accompagnatori uscite didattiche 55 4 220 4.235,00 €
totale 2.142 41.233,50 €

Collaboratori del D.S. (art.88 comma 2/f CCNL 2006/2009):
Compenso 1" collab. D.S. 1 150 150 2.887.50 €
Compenso 2* collab. D.S. 1 150 150 2.887,50 €
Totale 2 300 5.775.00 €
TOTALE FONDO DOCENTI| 54.048,50 €|




RIPARTIZIONE F.1.S. PERSONALE ATA. -as.2024/2025  ALLEGATO 2

[ A.1. ASSISTENTI AMMINISTRATIVI |

USCITE E VIAGGI DI ISTRUZIONE - 1 -=€ 450,00 € 450,0C
COQORD. PLESSI - ATA 1 € 450,00 € 450,00
2

ESAMI DI STATO
Total

~ €1.052.70

Lavora derivante da progettl PTOF e d'Istitute 182 € 2.902,90
Lavoro stracrdinaric € 3.348,50 £€7.305,10
valorizzazione
LIM e didattica
- {Lavoro derivante da progetti del PTOF e d'Istituto 39 € 15,85 £€622,05
collaborazione con DS - DSGA - Uffici 10 € 15,85 € 159,50
Lavoro stracrdinaric 150 € 15,85 € 2.392,50 € 3.174,05
valorizzaziong
Totale 2
MANUTENZIONE E CURA DEL VERDE 1 € 150,00 € 150,00
7 €147,81 € 1.034,67
G i 84,67
intensificazione sostituzlone di coEghi assenti {in orario di servizio) 19 €13,75 € 261,25
{Flessibilith oraria 239 €13,75 € 3.288,25
Icollaborazione con DS - DSGA - Ufficl 150 €13,75 € 2.062,50
l.avore straordinaric 720 €13,75 €9.900,00] €15510,00
valorizzazione £ 3.600,00 :
19410,00

SINTESI personale AT.A.




