
 

 

PROGETTI DI MOBILITA’ ENTI ACCREDITATI SETTORE SCUOLA 

2020-1-IT02-KA120-SCH-094761 

CODICE ATTIVITÀ n. 2024-1-IT02-KA121-SCH-000214077 

CUP G54C24000040006 

 
BANDO PER LA SELEZIONE DEL PERSONALE SCOLASTICO NELL’AMBITO DEL PROGETTO DI MOBILITA’ 

ERASMUS PLUS – KA1 

VISTO il D. Lgs 165/2001 recante "Norme generali sull'ordinamento del lavoro alle dipendenze della 
Amministrazioni Pubbliche";  

 

VISTO il regolamento (UE) n 1288/2013 del Parlamento Europeo e del Consiglio dell’11 dicembre 2013 che 
istituisce “Erasmus Plus” il programma dell’Unione Europea per l’istruzione, la gioventù e lo sport e che 
abroga le decisioni n. 1719/2006/CE, n. 1720/2006/CE e n. 1298/2008/CE;  

 

VISTA la Nota Prot. in entrata 4400 del 15/05/2024 con cui INDIRE ha approvato la candidatura del 
progetto n. 2024-1-IT02-KA121-SCH-000214077 relativa al programma KA1- Mobility of learners and staff 
con destinazioni Spagna e Irlanda  

L’Istituto d’Istruzione Omnicomprensivo Stigliano”, nella persona del Dirigente, Prof. Giosuè Ferruzzi ha 
ritenuto necessario proseguire nella promozione dell’internazionalizzazione dei processi amministrativi e 
didattici al fine di migliorare i curriculum formativi che garantiscano ai discenti lo sviluppo di competenze 
utili a collocarsi nel mondo del lavoro.  

Nello specifico, attraverso la realizzazione del progetto Erasmus+ finanziato dall’Agenzia Nazionale 
Erasmus+ INDIRE, si raggiungeranno i seguenti obiettivi: 

o potenziamento delle competenze linguistiche e digitali dei docenti in modo da facilitare 
l’implementazione della metodologia CLIL; 

o incremento delle competenze linguistiche e digitali per il personale ATA al fine di contribuire al 
processo di internazionalizzazione dell’Istituto; 

o miglioramento dei curricula didattici e incremento delle competenze linguistiche e digitali per gli 

studenti di tutti gli indirizzi di studio. 





 

 

 

La realizzazione dei suddetti obiettivi avverrà attraverso l’implementazione di attività formative da 
svolgere all’estero.  

Il Dirigente Scolastico, nella persona del prof. Giosuè Ferruzzi, pertanto, avvisa la necessità di individuare 
8 beneficiari tra il personale scolastico interno dell’Istituto per l’erogazione di altrettante borse di 
mobilità con destinazione Spagna e Irlanda.  

Di seguito sono dettagliati i tempi e le modalità di realizzazione delle attività progettuali:   
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PROCEDURE DI SELEZIONE 

Dopo la chiusura dei termini di presentazione della candidatura, il Dirigente Scolastico ed il team 
progettuale avranno l’incarico di nominare una Commissione di valutazione che presiederà il processo di 
selezione e identificherà i partecipanti in base ai criteri di selezione, riportati nella tabella sottostante.  

Nello specifico, la selezione si svolgerà in due fasi:  

o I fase consisterà nella valutazione del cv; 
o II fase consisterà nel superamento del colloquio linguistico-motivazionale.  

 
TITOLI ED ESPERIENZE LAVORATIVE PUNTEGGIO 

Anzianità di servizio presso l’IISS “F. Alderisio”- “IO Stigliano” Da 1 a 3 punti 
 



 

Diploma di istruzione secondaria superiore 2 punti 

Certificazioni informatiche  liv. EIPASS punti 3 
liv. ECDL punti 1 

Certificazioni linguistiche liv. C1 punti 5 

liv. B2 punti 4 

liv. B1 punti 3 

liv. A2 punti 2  

Laurea o abilitazione all’insegnamento  2 punti 

Master e/o corsi di aggiornamento riconosciuti dal MIUR  1 punto.  
Valutabile massimo 3 corsi 

Rilevanza dei compiti assegnati nel ruolo di appartenenza Da 1 a 5 punti  

COLLOQUIO MOTIVAZIONALE 

Disponibilità a svolgere attività di disseminazione   Da 1 a 3 punti 

Motivazione alla partecipazione    Da 1 a 7 punti 

CONOSCENZA LINGUISTICA DEL PAESE DI DESTINAZIONE 

Capacità di descrivere le proprie opinioni in lingua straniera  Da 1 a 5 punti 

 

Al termine del processo selettivo sarà pubblicata la graduatoria dei beneficiari sull’albo on line e sul sito 
web dell’Istituto ed entro 5 giorni sarà possibile presentare ricorso avverso, trascorso tale periodo la 
graduatoria sarà ritenuta definitiva.  

Definiti gli 8 beneficiari, questi saranno convocati per sottoscrivere l’Allegato V della Convenzione di 
sovvenzione (Accordo tra il beneficiario e i partecipanti) 

 

MODALITA’ DI PRESENTAZIONE DELLA DOMANDA DI PARTECIPAZIONE 

Il personale scolastico interessato alla partecipazione dovrà inviare la propria candidatura alla mail 
istituzionale dell’Istituto: mtic81100r@istruzione.it, entro le 12:00 del giorno 30/09/2024, avente ad 
oggetto la seguente dicitura: “Progetto ERASMUS+KA1- Cognome e Nome del Candidato, PAESE: ____” 

La candidatura dovrà essere redatta sugli appositi format, allegati al presente bando e di seguito 
elencati:  

o domanda di partecipazione; 



 

o curriculum Vitae aggiornato in formato Europass redatto in lingua italiana e nella lingua del 
Paese di destinazione (Inglese/Spagnolo); 

o lettera motivazionale redatta in lingua italiana e nella lingua del Paese di destinazione 
(Inglese/Spagnolo); 

o copia di eventuali certificazioni linguistiche possedute; 
o copia della Carta di identità o Passaporto validi per l’espatrio e in corso di validità per tutto il 

periodo della mobilità all’estero. 

Non saranno prese in considerazione domande incomplete, compilate su modelli diverso da quello 
indicato prive del Curriculum Vitae o pervenute oltre la data di scadenza fissata. 

La documentazione da presentare dovrà essere in firma autografa. 

 

SERVIZI EROGATI 

L’I.O. “Stigliano” in qualità di Ente proponente, provvederà all’intera organizzazione delle attività 
relative al progetto e alla gestione delle borse di Mobilità, in nome e per conto del beneficiario.   
In forza di tale sistema di gestione, infatti, l’Istituto si farà carico dell’erogazione dei seguenti servizi:  

o amministrazione e gestione del progetto;   
o individuazione e pianificazione delle attività presso le organizzazioni ospitanti;  
o preparazione culturale e pedagogica da effettuarsi prima della partenza;  
o gestione del viaggio di andata e ritorno da e per il Paese di destinazione (in aereo);  
o transfer internazionale a/r (dall’aeroporto all’alloggio individuato);*  
o alloggio in base alla prassi seguita dall’ente di accoglienza partner del progetto. La sistemazione 

prevista, in camera doppia, sarà in hotel o in residence; 
o il vitto sarà erogato sottoforma di contributo economico a copertura parziale delle spese 

sostenute dal beneficiario; 
o tutoraggio e monitoraggio professionale, logistico e organizzativo per tutta la durata del 

soggiorno all’estero;   
o travel card per mezzi di trasporto locali (da utilizzare per gli spostamenti tra alloggio e ente di 

formazione); 
o rilascio di attestati di partecipazione. Si precisa che gli attestati previsti saranno rilasciati 

esclusivamente nel caso in cui l’attività didattico-formativa all’estero sia portata a termine. 
 

RINUNCIA O RIENTRO ANTICIPATO 

Una volta effettuata la contrattualizzazione, in caso di rinuncia prima della partenza, ove l’ente 
promotore abbia già provveduto a sostenere spese in nome e per conto del beneficiario (ad es. acquisto 



 

biglietto aereo, o altri servizi emessi previsti dalla mobilità.), il beneficiario della borsa di mobilità sarà 
obbligato a rimborsare le eventuali spese o penali sostenute dall’Istituto e/o dai partner. 
Come riportato nell’ art. 3 dell’Annex II, dell’allegato V (accordo tra il beneficiario e i partecipanti) 
nell’ambito del Programma ERASMUS+. 
 
Per ulteriori informazioni aggiuntive rivolgersi alla docente referente, Prof.ssa Carmela di Napoli 
 
 
 
L’Istituto Omnicomprensivo Stigliano con sede legale in Via Berardi, 9  -75018 Stigliano (MT), CF: 83000230777 in qualità di 
titolare del trattamento, La informa ai sensi e per gli effetti dell’art.13 del DLGS 196/2003 aggiornato dal DLGS 101/2018 e 
dell’art. 13 GDPR (Regolamento UE 2016/679), dati personali forniti dai candidati saranno oggetto di trattamento 
finalizzato ad adempimenti connessi all’espletamento della procedura selettiva. Tali dati potranno essere comunicati, per 
le medesime esclusive finalità, a soggetti cui sia riconosciuta, da disposizioni di legge, la facoltà di accedervi. 
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