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[ Allegato C - DICHIARAZIONI DI ASSENZA CONFLITTI INTERESSI ]

CANDIDATURA PER INCARICO PROFESSIONALE IN QUALITA’ DI FIGURA AGGIUNTIVA
Progetto PN - “Progettualita di una scuola aperta ed inclusiva”

Fondi Strutturali Europei — Programma Nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027 — Priorita
01 — Scuola e competenze — Fondo Sociale Europeo Plus (FSE+) —
Azione ESO4.6.A4 — Sotto-azione ESO4.6.A4A — Interventi di cui al decreto del Ministro
dellistruzione e del merito dell’l1 maggio 2026, n. 79 — Awviso Pubblico AOOGABMI prot. n.
112894 dell’11/05/2026 — “Percorsi per il potenziamento delle competenze, linclusione e la
socialita nel periodo di sospensione estiva delle lezioni negli anni scolastici 2025- 2026 e 2026-

2027” c.d. Piano Estate 2026-2027.

Obiettivo Specifico ES04.6,

Avviso di Riferimento
Avviso prot. n. 112894 - 11/05/2026

Codice identificativo Progetto
ESO4.6.A4.A-FSEPNBA-2026-74

CupP
G54D26003550007

Il/La sottoscritto/a

Codice Fiscale

Comune

Provincia

Nascita

Data (gg-mm-aaaa)

con riferimento all’inesistenza di causa di incompatibilita e di conflitti di interessi ed in relazione

all’incarico previsto dalla presente procedura, sotto la personale responsabilita e ai sensi degli artt. 46 e

47 del D.P.R. n.445 del 28 dicembre 2000

DICHIARA

a) dinon trovarsi in situazione di incompatibilita, ai sensi di quanto previsto dal D.Lgs. n. 39/2013 e dall’art.

53, del d.Igs. n. 165/2001



b)

d)

f)

9)

h)

di non trovarsi in situazioni di conflitto di interessi, anche potenziale, ai sensi dell’art. 53, comma 14, del
d.Igs. n. 165/2001, che possano interferire con 1’esercizio dell’incarico;

che I’esercizio dell’incarico non coinvolge interessi propri o interessi di parenti, affini entro il secondo
grado, del coniuge o di conviventi, oppure di persone con le quali abbia rapporti di frequentazione
abituale, né interessi di soggetti od organizzazioni con cui egli o il coniuge abbia causa pendente o grave
inimicizia o rapporti di credito o debito significativi o interessi di soggetti od organizzazioni di cui sia
tutore, curatore, procuratore o agente, titolare effettivo, ovvero di enti, associazioni anche non
riconosciute, comitati, societa o stabilimenti di cui sia amministratore o gerente o dirigente;

che non sussistono diverse ragioni di opportunita che si frappongano al conferimento dell’incarico in
guestione;

di aver preso piena cognizione del D.M. 26 aprile 2022, n. 105, recante il Codice di Comportamento dei
dipendenti del Ministero dell’Istruzione e del merito;

di impegnarsi a comunicare tempestivamente all’Istituzione scolastica conferente eventuali variazioni che
dovessero intervenire nel corso dello svolgimento dell’incarico;

di impegnarsi altresi a comunicare all’Istituzione scolastica qualsiasi altra circostanza sopravvenuta di
carattere ostativo rispetto all’espletamento dell’incarico;

di essere stato informato, ai sensi dell’art. 13 del Regolamento (UE) 2016/679 del Parlamento europeo e
del Consiglio del 27 aprile 2016 e del decreto legislativo 30 giugno 2003, n. 196, circa il trattamento dei
dati personali raccolti e, in particolare, che tali dati saranno trattati, anche con strumenti informatici,
esclusivamente per le finalita per le quali le presenti dichiarazioni vengono rese e fornisce il relativo
consenso.

Si allega fotocopia del documento di identita in corso di validita

Luogo e data firma




