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Allegato B - GRIGLIA DI VALUTAZIONE

CANDIDATURA PER INCARICO PROFESSIONALE IN QUALITA’ DI FIGURA AGGIUNTIVA
Progetto PN - “Progettualita di una scuola aperta ed inclusiva”

Fondi Strutturali Europei — Programma Nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027 — Priorita 01 —
Scuola e competenze — Fondo Sociale Europeo Plus (FSE+) — Obiettivo Specifico ESO4.6, Azione
ES0O4.6.A4 — Sotto-azione ESO4.6.A4A — Interventi di cui al decreto del Ministro dell’istruzione e del
merito dell’11 maggio 2026, n. 79 — Awiso Pubblico AOOGABMI prot. n. 112894 dell’11/05/2026 —
“Percorsi per il potenziamento delle competenze, l’inclusione e la socialita nel periodo di sospen-
sione estiva delle lezioni negli anni scolastici 2025- 2026 e 2026-2027”, c.d. Piano Estate 2026-2027.

Avviso di Riferimento Codice identificativo Progetto CUP
Awviso prot. n. 112894 - 11/05/2026 | ES0O4.6.A4.A-FSEPNBA-2026-74 G54D26003550007

GRIGLIA DI VALUTAZIONE DEI TITOLI PER IL PROFILO DI
FIGURA AGGIUNTIVA

n. compilare | compilare
TITOLO DI AMMISSIONE PER IL PROFILO RICHIESTO (max 20) riferimento | a cura del acura

Valutabile un solo titolo di studio curriculum | candidato |commissione

Al. LAUREA (Laurea magistrale, specialistica, valutata | PUNTI
vecchio ordinamento in DISCIPLINE una
PSICOLOGICHE, PEDAGOGICHE, sola 20
EDUCATIVE O SOCIALI) laurea

A2. LAUREA (Laurea magistrale, specialistica, valutata

. \ . ; una
vecchio ordinamento non rientranti nelle lauree 12
S sola
di cui al punto precedente)
laurea
A3. LAUREA TRIENNALE valutata
- L ) . una
(in alternativa ai punti precedenti) 8
) . sola
inerente al ruolo richiesto |
aurea

A4. DIPLOMA valutato
(in alternativa ai punti precedenti) un solo 4
inerente al ruolo richiesto diploma




SERVIZIO DI RUOLO (max 8)

B1. ANZIANITA’ > 25 anni 8 punti
B2. ANZIANITA’ 10<anni<25 6 punti
B3. ANZIANITA’ <10 anni 4 punti
CERTIFICAZIONI (max 6)
C1. CERTIFICAZIONE Informatica pertinenti alla .
. . ' max 1 3 punti cad.
didattica e al supporto degli alunni
C2. CERTIFIQAZIQNE ngmsﬂpa a supporto max 1 3 punti cad.
degli alunni per I’Inglese Tecnico
TITOLI E/O FORMAZIONE BES ED INCLUSIONE (max 14)
D1. Titolo di s_pemgllzzazmne per le attivita di 1 titolo 8 punti
sostegno didattico
D2. Corsi sulle metodologie inclusive, BES/DSA,
didattica personalizzata, strumenti compensativi | max 2 3 punti cad.
0 gestione della classe
ESPERIENZE SPECIFICHE E RUOLI RICOPERTI (max 52)
E1l. ESPERTO/TUTOR in Percorsi PON-FSE- max 2
PNRR per contrasto alla dispersione, recupero esper 2 punti cad.
competenze o supporto ad alunni a rischio per.
E2. MENTORING o COACHING in progetti
PNRR/PN contrasto alla dispersi_oneZ recupero max 2 3 punti cad.
competenze o supporto ad alunni a rischio esper.
E3. COORDINATORE DI CLASSE con max 2
documentata attivita di predisposizione e 3 punti cad
. - esper.
monitoraggio di PDP
E4. FIGURA AGGIUNTIVA in percorsi PNRR
PN per contrasto alla dispersiong, recupero max 2 3 punti cad
competenze o supporto ad alunni a rischio annt.
E5. DOCENTE TUTOR per ’'ORIENTAMENTO | max 2 _
e/o Docente Orientatore anni 3 punti cad
E6. TUTOR PFI con predisposizione, max 2 i cad
monitoraggio ed accompagnamento alunni anni 3 punti cad.
E7. REFERENTE PER L’INCLUSIONE,
BES/DSA o prevenzione dispersione con max2 | 4 punti cad.
incarico formale anni
E8. Componente del TEAM per la Prevenzione max 2 .
della Dispersione scolastica esper. 3 punti cad.
E9. Componente del GLO con contributo
documentato alla predisposizione, attuazione o | Max 2 |3 punti cad.
verifica del PEI esper
TOTALE MAX 100

Nota: Per gli incarichi si valutano solo contributi professionali documentati e non la semplice partecipazione a riunioni o
il solo svolgimento di adempimenti ordinari privi di evidenza delle attivita indicate nella griglia.

Firma del candidato




