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[ Allegato B - GRIGLIA DI VALUTAZIONE ]

CANDIDATURA PER INCARICO DI DOCENTE ESPERTO/TUTOR
Progetto PN - “Progettualita di una scuola aperta ed inclusiva”

Fondi Strutturali Europei — Programma Nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027 — Priorita
01 — Scuola e competenze — Fondo Sociale Europeo Plus (FSE+) — Obiettivo Specifico ES0O4.6,
Azione ESO4.6.A4 — Sotto-azione ESO4.6.A4A — Interventi di cui al decreto del Ministro
dellistruzione e del merito dell’ll1 maggio 2026, n. 79 — Awiso Pubblico AOOGABMI prot. n.
112894 dell’11/05/2026 — “Percorsi per il potenziamento delle competenze, l'inclusione e la so-
cialita nel periodo di sospensione estiva delle lezioni negli anni scolastici 2025- 2026 e 2026-
20277, c.d. Piano Estate 2026-2027.

Avviso di Riferimento Codice identificativo Progetto CUP
Avviso prot. n. 112894 - 11/05/2026f ESO4.6.A4.A-FSEPNBA-2026-74 G54D26003550007

GRIGLIA DI VALUTAZIONE DEI TITOLI PER IL PROFILO DI
DOCENTE ESPERTO/TUTOR

Condizione generale di ammissione:

e essere in possesso dei requisiti di cui all’art.1 dell’ Avviso
e Il candidato puo presentare domanda per un solo modulo in qualita di Docente Esperto e per
un solo modulo in qualita di Tutor, secondo quanto previsto dall'art. 3 dell'Avviso.

n. compilare | compilare
TITOLO DI AMMISSIONE PER IL PROFILO RICHIESTO riferimento | a cura del acura
curriculum | candidato |[commissione

valutata | PUNTI

Al. LAUREA SPECIALISTICA (magistrale o di

. : una
vecchio ordinamento)
. - sola 20
inerente al ruolo richiesto

laurea

valutata

A2. LAUREA TRIENNALE una
(in alternativa al punto Al) 14

) . sola
inerente al ruolo richiesto
laurea




A3. DIPLOMA valutato
(in alternativa ai punti Al e A2) un solo 8
inerente al ruolo richiesto diploma

SERVIZIO DI RUOLO

B1. ANZIANITA’ > 25 anni 12 punti
B2. ANZIANITA’ 10 <anni<25 8 punti
B3. ANZIANITA’ <10 anni 4 punti

CERTIFICAZIONI

C1. CERT. Informatica max 2 3 punti cad.

C2 CERT. Professionale (coerente al percorso) max 2 3 punti cad.

ESPERIENZE SPECIFICHE E RUOLI RICOPERTI

D1. ESPERTO in Percorsi PON-FSE-PNRR su max 2 )
su Dispersione, Orientamento, Competenze esper. | ©punticad.

D2. TUTOR in Percorsi PON-FSE-PNRR max 2 )
su Dispersione, Orientamento, Competenze esper. | 5 punticad.

D3. TEAM DI LAVORO in Percorsi PON-PNRR | max 2 )
su Dispersione, Orientamento, Competenze esper. | 3punticad

D4. FUNZIONE STRUMENTALE max 2 .
anni. 3 punti cad

D5. ANIMATORE DIGITALE o Componente del | max 2 )
TEAM DELL’INNOVAZIONE anni 3 punti cad

FORMAZIONE

E1. CORSO sui Bisogni degli ALUNNI B.E.S. max 2 )
(min. 20 ore) corsi 3 punti cad.

E2. CORSO su METODOLOGIE DIDATTICHE max 2 )
(min. 20 ore) corsi 3 punti cad.

E3. CORSO su TEMATICHIE afferenti al Modulo | max 2 )
richiesto (min. 20 ore) corsi 3 punti cad.

TOTALE MAX 100

Firma del candidato




