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Al Dirigente Scolastico
dell’I.C. Omnicomprensivo Stigliano

ALLEGATO C DICHIARAZIONE DI ASSENZA DI INCOMPATIBILITÀ
AVVISO PUBBLICO DI SELEZIONEESPERTI E TUTOR RIVOLTO A FIGURE PROFESSIONALI INTERNE ED ESTERNE

SCUOLA SENZA CONFINI 2
OGGETTO: Fondi Strutturali Europei – Programma Nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027 – Fondo sociale europeo plus (FSE+) – Priorità 1 – Scuola e competenze (FSE+), Obiettivo specifico ESO4.6 – sotto-azione ESO4.6.A.4.A- Interventi di cui ai decreti del Ministro dell’istruzione e del merito dell’ 11 aprile 2024, n. 72 e del 22 maggio 2025, n. 96 – Avviso Pubblico prot. n. 81652 del 23/05/2025 – “Percorsi educativi e formativi per il potenziamento delle competenze, l’inclusione e la socialità nel periodo di sospensione estiva delle lezioni” (c.d. Piano Estate), seconda “finestra” temporale (nota prot. n. 84533 del 27 maggio 2025) 

	Titolo progetto:
“SCUOLA SENZA CONFINI 2”
	Codice identificativo progetto:
ESO4.6.A4.A-FSEPNBA-2025-62
	CUP:
F14D25001780007



	Il/La sottoscritto/a
 
 
 

	Nascita
	Comune
 
	Provincia
	 

	
	Data (gg-mm-aaaa)



[bookmark: _Hlk156580413]Il/La sottoscritto/a con riferimento all’inesistenza di causa di incompatibilità e di conflitti di interessi in relazione all’incarico previsto dalla presente procedura, sotto la personale responsabilità, ai sensi dell’art. 53 del D.Lgs. 165/2001 e dell'art. 6-bis della Legge 241/1990, consapevole delle sanzioni penali richiamate dall’art. 76 del D.P.R. 445 del 28 dicembre 2000 nel caso di dichiarazioni mendaci, sotto la propria responsabilità:

DICHIARA
· Assenza di Conflitto di Interessi: Di non trovarsi in situazioni di conflitto di interessi, anche potenziale, con l’Istituzione Scolastica procedente, ai sensi dell’art. 6-bis della Legge 241/1990 e dell’art. 7 del D.P.R. 62/2013 (Codice di comportamento dei dipendenti pubblici).
· Inesistenza di Cause di Incompatibilità: 
· Di non trovarsi in alcuna delle cause di inconferibilità o incompatibilità previste dal D.Lgs. 39/2013 per lo svolgimento di incarichi presso la Pubblica Amministrazione e ai sensi dell’art. 53, comma 14, del d.lgs. n. 165/2001, che possano interferire con l’esercizio dell’incarico;
· che l’esercizio dell’incarico non coinvolge interessi propri o interessi di parenti, affini entro il secondo grado, del coniuge o di conviventi, oppure di persone con le quali abbia rapporti di frequentazione abituale, né interessi di soggetti od organizzazioni con cui egli o il coniuge abbia causa pendente o grave inimicizia o rapporti di credito o debito significativi o interessi di soggetti od organizzazioni di cui sia tutore, curatore, procuratore o agente, titolare effettivo, ovvero di enti, associazioni anche non riconosciute, comitati, società o stabilimenti di cui sia amministratore o gerente o dirigente;
· che non sussistono diverse ragioni di opportunità che si frappongano al conferimento dell’incarico in questione;
· di aver preso piena cognizione del D.M. 26 aprile 2022, n. 105, recante il Codice di Comportamento dei dipendenti del Ministero dell’Istruzione e del merito;
· Rispetto del divieto di Doppio Finanziamento: Che le attività oggetto dell’incarico saranno svolte al di fuori dell'orario di servizio ordinario e che per le medesime ore di attività non percepisce altri compensi a carico di fondi pubblici (nazionali o comunitari), garantendo il rispetto del principio di divieto di doppio finanziamento previsto dal Reg. (UE) 2021/241.
· Assenza di Condanne: Di non aver riportato condanne penali e di non avere procedimenti penali pendenti che impediscano, ai sensi delle vigenti disposizioni, la costituzione del rapporto di lavoro con la Pubblica Amministrazione.
· Autorizzazione (per dipendenti PA/Scuola): Di impegnarsi a produrre il nulla osta o l'autorizzazione in caso di conferimento dell'incarico.
· Trattamento dati: di essere stato informato, ai sensi dell’art. 13 del Regolamento (UE) 2016/679 del Parlamento europeo e del Consiglio del 27 aprile 2016 e del decreto legislativo 30 giugno 2003, n. 196, circa il trattamento dei dati personali raccolti e, in particolare, che tali dati saranno trattati, anche con strumenti informatici, esclusivamente per le finalità per le quali le presenti dichiarazioni vengono rese e fornisce il relativo consenso;

Il/La sottoscritto/a si impegna, altresì:
· a comunicare tempestivamente eventuali variazioni nel contenuto della presente dichiarazione,
· a comunicare all’Istituzione scolastica qualsiasi altra circostanza sopravvenuta di carattere ostativo rispetto all’espletamento dell’incarico;
· a compilare regolarmente i registri di presenza (time-sheet) richiesti per la rendicontazione del progetto.

Luogo e data____________________________________                                               firma
_____________________________________
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sede centrale: Via Berardi n.9 - 75018 Stigliano (MT)
Tel. 0835561210 Fax 0835562929
Cod. Fiscale 83000230777  Cod.univoco UFXQO3 Cod.IPA stsc.mtic81100r

PEO: mtic81100r@istruzione.it PEC: mtic81100r@pec.istruzione.it

V "ISTITUTO OMNICOMPRENSIVO STIGLIANO"

. Montano™ : scuole dell'infanzia, Primaria, Secondaria di | grado (con sedi associate di Accettura, Aliano e Gorgoglione)
'F. Alderisio” : \iceo Scientifico, |.P. Odontotecnico, Servizi Commerciali, Manutenzione Assistenza Tecnica (diurno e serale)
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